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PARTE GENERALE

1. PREMESSA. IL CONTESTO NORMATIVO E LA PRASSI DI RIFERIMENTO
1.1. Il quadro normativo di riferimento in generale

LaLegge n. 190 del 6 novembre 2Q¥2canted 5 A A LI2 & AT A2y A LISNJ f | LINBGSyl A2
eRStEUAEESALEAGE ySEf I clbigge Aftido@uiziond, YYRa/ A a N biidy 6 &

del |l " ordinamento italiano una specifica normati v
contrasto del | a elaRubblicaAnonmnistrazohd e'degh Eng ad essa ridonducibili tramite
mol teplici azioni vol t e, da un | at o, a prevenir
trasparenza dell '’ organizzazi omdalladiscigliedinesamé.t i vi t a d

Il perimetro segnato dalla I. n. 190/2012 é stato attuato, sul versante normativo, con quattro principali decreti,
emanati nel corso del 2013, e precisamente:

A Il Decreto Legislativo n. 235 del 31 dicembre 20(Testo unico dé disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di
condanna per delitti non colposi, a horma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n.
190" ) ;

A il Decrdo Legislativo n. 33 del 14 marzo 20BwA 2 NRAY 2 RSt fl RAAOALI AYI
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
' YYA YA &) &I ddceetyf Xrdsparenza Entrato in vigore il 20 aprile 2013, e recentemente
modificato ad opera del D.Lgs. n. 97/2016, il quale pone in capo agli Enti destinatari, specifici obblighi
di () pubblicazione sui propri siti informatici inerenti alle rispettive organizzazioni e tattiyi

specularmente,i) adott are misur e i do n-saempliee egeneradizzdtonir e |
dati, ai documenti e alle informazioni, a seconda dei casi, che siano 0 meno oggetto di pubblicazione
obbligatoria;

A ilDecreto Legislativon.3981f £ Qy I@BIBABEEIRZAAMAZ2ZYA AY YIGSNRF RA
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
RSEfUFNIAOC2t2 mX O2YYA nd S ,enmainRi§ofeflil 4 mapdo2@AS c
disciplinante le cause di inconferibilitd e incompatibilita degli esporietér aliadelle PP.AA. e delle
entita privatistiche partecipate;

A il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2@18 2 RiiAc@portamento per i
RALISYRSY(GA RSEtS LJz006tAOKS FYYAYAAGNITA2YAS |
HanmE O2YS a423aGAGdAdG2 REEElF [® YO MPAKHAMHE

| provvedimenti di cui sopra sono stati meglio precisati grazie ad una importtivitgeadi regolazione rimessa

dal legislatore principalmenteiracp o al | * Aut o r erruzioneNAaNACY, a sehu@e sitetizzata.
Segnatamente, mediante 8 St A6 SN} T A2y S / A@PA G y,dadottata SIRBdpdst® daht & ¢
Dipartimentod el | a Funzi one Pubblica ai sensi dell art.

il primo Piano Nazionale AnticorruzionéP.N.A. 2013), a valere per il triennio 2012186, il quale precisa le
indicazioni minime diriferimentoperi contrasto ai fenomeni corruttivi

del quadro disciplinare in esame, con particolare riferimento ai contenuti dei Piani Triennali di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT).

I P.N.A. 2013 ¢é statoggiornato con laDeterminazione A.N.AC. n. 12 del 28 ottobre 2Q1f®cante

G! 3IA2NY I YSyd2 wamp It tAby2 bliA2yrisS | yidid2NNUd



Successivamente all’ Aggi oDecradoniegsiatvo n2 @71dél 258maggio 2016 v e
(@ wS @A adedpfifiazidBe delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, a
sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, 24, Iin materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliché ) .

Con tal e i mportante Ri for ma, i |l egi sl atore ha,
apportando significative modifiche sia alla I. n. 190/2012 che al D.Lgs. n. 33/201

I n particolare, i D. Lgs. n. 97/ 2016 ha previst
Corruzione (PTPC) e il (precedente) Programma Tr |
che i destinatari degli obblighitiodotti dalla I. n. 190/2012 adottino uanico strumento di programmazione

ossia il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT). Il Decreto di riform.
altresi intervenuto relativamente agli obblighi di pubblicazisnésiti istituzionali degli enti interessati, da un

l ato i mplementando i dat i e |l e informazioni ogge
semplificazione e razionalizzazione, a n dshigina inn  r ¢
qguestione. Altra significativa novita introdotta
“accesso civico generalizzdto ( per il qual e si rinvia alla Sezion
modello del d. FOIA Kreedom of Information Adts, aggiuntosi all’” access
i mmedi at amente oggetto di pubblicazione (cd. “ac
italiano a far data dall > entrata in vigore del D.

La riforma del D.Lgs. n. 97/2016 € stata, anche in questo caso, recepita e chiarita nei termini applicativi con il
successivo aggiornamento del P.N.A., intervenutol2elibera A.N.AC. n. 831 del 3 agosto 2QPaN.A. 2016),
adottat o anc htel9geldll. 24 giugne2014,hedD.l ' ar

I P.N.A. 2016 non sostituisce il P.N.A. 2013 e il relativo aggiornamento del 2015 (Determinazione A.N.AC. r
12/15), benst in una logica di continuitaimpartisce specifiche indicazioni relativamente a particaettori

del |l > ammi ni strazione pubblica italiana. Nel |l o spe
D.Lgs. n.97/2016, chiarisce, anche in una ottica di ausilio per i diretti destinatati, gli adempimenti in materia di
anticorruzione drasparenza, peraltro differenziando le diverse misure in relazione alle tipologie di Enti, di volta
in volta, considerati (es. Amministrazianiart. 1, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001, societa in controllo pubblico
ovvero partecipate, etc.) e al relativondito di azione (es. Contratti pubblici, Personale, Sanita, etc.).

Sotto il versante della trasparenza, gli obblighi normativi sono stati ulteriormente disciplinatiDidilere
A.N.AC. nn. 130@ 1310 del 28 dicembre 2018ispettivamente led [ A Yy SeSrec@ntizhdRazioni operative

A FAYA RStfl RSTAYAT A2YyS RSttS Saldftdairzyir S RSA
eledt NAYS tAySS 3FdzARIF NBOFYyGA AYRAOIT A2Y Aedffusmbned | G i
AYVF2NXYIET A2YyA O2y(iSydziS ySt R&f 3ad ookuHnmo 02YS Y2

Ancora, corDelibera n. 1208 del 22 novembre 2017 | * A. N. AC. ha provveduto a
P.N.A. (P.N.A. 2017), diramando ulteriori indicaziami migliorare lo stato di implementazione dei PTPCT
adottati, nel corso degli anni, dai soggetti tenuti.

Nell o stesso senso si pone |’ aggi or name n Daibera.l P.
1074 del 21 novembre 20180 tale occasio e , | ' -@Altreta tomire Bpdprofondimenti mirati (in particolare
su Agenzie fiscali, procedure di gestione dei fondi strutturali e dei fondi nazionali per le politiche di coesione,
gestione dei rifiuti}- ha reso noti gli esiti di uno studio suldilo di implementazione dei sistemi di controllo
interno nell’”ambito delle societa in controllo p
un’ ottica di costante allineamento alla prassi de



Da ultimo, con il P.N.A. 2019p@movato conDelibera n. 1064 del 13 novembre 2019 | * A. N. AC.

| " occasione per una ricognizione della (signific:
alcune importanti precisazioni in tema di gestione del rischio e, segratte, di metodologie di analisi del
rischio, secondo approcci prevalentemente qualitativi.

Alla data di redazione del presente Piano, in piena emergenza sanitaria dalC®yid non s regis
del P.N.A. 2020.

1.2. Il quadro normativo diriferimento per le societa in controllo pubblico

L' art. 1, commi 60 e 61, del | a | . n. 190/ 12, att
luglio 2013, rivolge le disposizioni in materia di anticorruzione e relativi Decreti attaatic h e soggets o |

di diritto privato” s ot t opost i al controllo, diretto o indir-r
L’interesse verso t al e émanifestajaosm iddhpprbvazioseodgl gramdRiano g i u
Nazionale Anticor zi one” (ossia | " anzidetta Delibera Civit

rivolto | "ambito applicati v oEntiaforma privatisticenaa ai sestanza n ¢ |
pubblicisticg tra i quali gli Enti di diritto privatin controllo pubblico, Isocietapartecipate dalla PA e quelle

da esse controllate ai sensi dell > art. 2359 <c.c.

Ai sensi del | a De éntid drittaprivato im controlio pubblica $i iht@hdonglasocietde

gli altri Enti di dirito privato che esercitano funzioni amministratiativita di produzione di beni e servizi a
favore delle pp.aa., sottoposti a controll o ai s
oppure gli Enti nei quali siano riconosciuti gfeaa., anche in assenza di partecipazione azionaria, poteri di
nomina dei vertici o dei componenti degli organi.

Successivamente, cddeterminazione n. 8 del 17 giugno 201fecantel [ Ay SS 3IdzA R LISNJ f
normativa in materia di prevenzion@lh corruzione e trasparenza da parte dsleietae degli enti di diritto

privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici econpmici»’ A. N. A
adottato unaspecifica disciplindinalizzata ad orientarenter alia gli enti pubblici economici, gli enti di diritto
privato in controllo pubblico e lsocietaa parteci pazione pubblica nell
prevenzione della corruzione e delelessanomiagdwgoad wn z a,
mero adempimento burocratico, ma che venga adattata mdkdta organizzativa dei singoli enti per mettere a
punto strumenti di prevenzione mirati e incisivi

La soggezione alla disciplina di siffatta tipologia di EnsStata confermata,in prima battuta, dalla
Determinazione A.N.AC. n. 12/2015, e successivamente dalla Delibera A.N.AC. n. 831 del 3 agosto 2016 (P.N

2016), cui peraltro rinvia anche il successivo “/
2017 dicuibhl a Del i bera n. 1208/ 2017) , quanto alle inc
applicazione della disciplina in esame, come r i\
97/2016.

1|l Decreto in parola, relativamente aley G A Gt LINA GF GAaiGAOKS @FNAF YWY (S
stabilito un regime di misure (lato anticorruzione e lato trasparenza) pit 0 meno penetrante in relazione al

c 0 nc e ctantmllogubblicd ovvero all a r i c o(ecteragyusdi), tchioro duentlagivi. mi n ¢
Segnatamente, sotto il versante defpgevenzione della corruzione | ' a r -bis, della, L. nc 180/2012,
nell ' individuare i soggetti dated indmizd npimisdt ebbbl pge

adozione di un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ovvero le misure d
prevenzione della corruzione integrative di quelle adottate ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001 (per le ulteriori

misure, cfr. aseguiref a ri chi amo, oltre che alle PP. AA.atprop
2-bis, co. 2del D.Lgs. n. 33/2013, e dunque:



L’ 8 novembr eDetermihazithe nA118%.del 8 novembre 201fa emanato lé b dz2 @S [ Ay S S
per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societ
e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amstrazioni e degli enti pubblici

S 02 y 2 cid varnd a sostituire la precedente Determinazione n. 8/2015.

Tali LineeGuida, al pari delle precedenti del 2015, confermando il rinnovatbitordi applicazione soggettiva,
hanno inciso sulla disciplina piista dal P.N.A. 2013, comportandone una rivisitazione wejrpparticolare,
|l i ntegrazione e |l a sostituzione dei contenuti de

In particolare, relativamente alla nozioneddbcieta a controllo pubblicg il P.N.A. @16 rinvia alla definizione
contenuta nell’”allora schema adpartdBipazione gulablich, predispodtoa t i
in attuazione dell art. 18 della Legge 7 degwent o 2
Legislativo 19 agosto 2016, n. 183Festo Unico in materia di sodied partecipazione pubbliéx

A norma dell " art. 2, comma 1, |l et t . m) , del D. L
intendersi le societair cui una o @samministrazioni pubbliche esercitano poteri di controllo ai sensi della
lettera b)> che, a sua volta, definisceontrollo» come & | &Aldzr T A2yS RSAONRGOHI y !

G0 F3IfA SYGA Llzoof AOA SO2y2YAOA S 3IEA 2NRAYA LN
b) allesocieta in controllo pubblic@ome definite dall'articolo 2, comma 1, lettera m), del decreto legislativo

19 agosto 2016, n. 175. Sono escluse le societa quotate come definite dall'articolo 2, comma 1, lettera p), delic
stesso decreto legislativo, nonché le societa da esse partecgat® che queste ultime siano, non per il
tramite di societa quotate, controllate o partecipate da amministrazioni pubbliche;

¢) alle associazioni, alle fondazioni e agli enti di diritto privato comunque denominati, anche privi di personalita
giuridica,con bilancio superiore a cinquecentomila euro, la cui attivita sia finanziata in modo maggioritario per
almeno due esercizi finanziari consecutivi nell'ultimo triennio da pubbliche amministrazioni e in cui la totalita
dei titolari o dei componenti dell'oago d'amministrazione o di indirizzo sia designata da pubbliche
amministrazioni".

Diversamente, sotto il versante della trasparenza, lo stags@-bis,del D.Lgs. n. 33/2013revede un regime
differenziato degli obblighi di pubblicazione, cosi definito

amM® ' A FAYA RSt LINBaSyiS RSONBG2X LISN)I blLlzmof A OKS
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, ivi comprest
le autorita portuali, nonchéelautoritd amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione.

2. La medesima disciplina prevista per le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 si applica anche, in
guanto compatibile

a) agli enti pubblici economici e agli ordini professionali;

b) allesocieta in controllo pubblic@ome definite dall'articolo 2, comma 1, lettera m), del decreto legislativo

19 agosto 2016, n. 175. Sono escluse le societa quotate come definite dalbaticomma 1, lettera p), dello
stesso decreto legislativo, nonché le societa da esse partecipate, salvo che queste ultime siano, non per
tramite di societa quotate, controllate o partecipate da amministrazioni pubbliche;

c) alle associazioni, allerfdazioni e agli enti di diritto privato comunque denominati, anche privi di personalita
giuridica, con bilancio superiore a cinquecentomila euro, la cui attivita sia finanziata in modo maggioritario per
almeno due esercizi finanziari consecutivi nell'wtimennio da pubbliche amministrazioni e in cui la totalita

dei titolari o dei componenti dell'organo d'amministrazione o di indirizzo sia designata da pubbliche
amministrazioni.

3. La medesima disciplina prevista per le pubbliche amministrazioni di @inana 1 si applica, in quanto
compatibile, limitatamente ai dati e ai documenti inerenti all'attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto
nazionale o dell'Unione europea, alle societa in partecipazione pubblica come definite dal decretovdegisl
emanato in attuazione dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124, e alle associazioni, alle fondazioni e
agli enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica, con bilancio superiore a cinquecentomila euro,
che esercitano funziommministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni
LlJdzo 6f AOKS 2 RA 3SaiGAz2yS RA aSNWATA LlzooftAOAE D




Il controllo puo sussistere anche quando, in applicazione di norme di lejgtitarie o di patti parasociali,
LISNJ £ S RSOA&AZ2YA FAYIYITALFINRS S 3rBhiestd iPcghbehsb unanimedii S =
tutte le parti che condividono il contralio

Da ul ti mo, i n dat a [Bterminazoeemb I184 dél 8 MoveMbreA201ha emamato le
Gbd2 @S [AYySS DdAzARF LISN fUFddda T A2yS RSEEF y2N¥IG7
da parte delle societe degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubblicmenginistrazioni e
RS3IfA SYyGA Llzof AOA SO2y2YAOAE®

Tali Linee Guida, di natura non vincolante, superano la precedente Determinazione 8/2015.

In ogni caso, ai sensi della disciplina vigente, le societa a controllo pubblico implementano le misure in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa in base a quanto previsto dal P.N.A., il quale
costituisce, n eafto dil inwirizad cohmhr obati senseo; eventual.

P.N.A., sebbene ammissibili, dewogssere oggetto di adeguata motivazione, pena il profilarsi di una ipotesi di

eccesso di potere

1.3. Le misure anticorruzione e trasparenza per le societa in controllo pubblico.

L’attrazione del | e dledsposziok in materiaodinpreveaziohealei peati bAiehdaliadio

cui al D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 28hplica che le misure anticorruzionanche quando adottate sub specie di
“Piano di Prevenzione del |debbddoessermumormzrate com i Modellildia T
organizzazione, gestione e controllo del rischio, ove adottati, alla luce del predetto D.Lgs. n. 231/2001 (a
seguire, anche “Modello 2317 o “MOG 231"), seco
aggiornamenti enella citata Determinazione A.N.AC. n. 1134/2017.

I n proposito, le Linee GuAy adafilel fl22Au®lorRx a0Op2 NRE

ASYLIX AFAOITA2YyS RS3ItA I RSYLAYSyidAzZ tS &2 OdoSeeh Ay
prevenire anche i fenomeni di corruzione e di illegalita in coerenza con | filedlit legge n. 190 del n M H € ©®

Gli adempimenti previsti dalla Determinazione A.N.AC. n. 1134/2017 in capo alla societa a controllo pubblico
possono essere cbsintetizzati:

2 Cfr., in tal senso, Tar Lazio, Roma, Sez. I, n. 1735/2018 e n. 1736/2018, laddove i giudici affrontano anche
quesi one del |l eccesso di potere in cui si i ncorre
cfr. i parere del Consiglio di 333t Rettanto, fe lineelgRidadn/ 2 0
esame appaiono riconducibili abvero delle linee guida non vincolanti, mediante le quali ANAC fornisce ai
soggetti interessati indicazioni sul corretto modo di adempiere agli obblighi previsti dalla normativa e
adzZt f QF RSYLIAYSyiG2 RSA ljdzr £ A KI iradaoipSraietroRliAvalutaxichd ded v 1
f QSAaSNOAT A2 RA GFEA LI23G§SNR S| desmat&iin Arighig, PresBoSclascuniNg ¢
societd o ente privato controllato, partecipato o vigilato da p.a., il responsabile della prevenzione della
corruzione e per la trasparenza, di cui agli artt. 1, comma 7, della legge 190/2012, e 43 del d.Igs. 33/2013, ed
funzionari incaricati dei diversi adempimenti; nonché, i funzionari incaricati del controllo e della vigilanza presso
le p.a. di riferimentd possono discostarsi dalle linee guida mediante atti che contengano una adeguata e
puntuale motivazione, anche a fini di trasparenza, idonea a dar conto delle ragioni della diversa scelta
amministrativa. Al di fuori di questa ipotesi, la violazione deiteee guida pud essere considerata, in sede
JAdINREARAT A2y FE ST 02YS StSYSyia2 aiayidz2ylidiard2 RStfQ
avuta con riguardo alla violazione delle circdlari Per compl et ez z a, aseniphzadelst e s
Tar Lazio Roma n. 01767/ 2016 e | a sentenza del Tasa
esposto, poiché attinenti alle linee guida A.N.AC. in materia di contratti pubblici, che esulano dal campo di
interesse circoscrittolie materie di anticorruzione e trasparenza.



K)
)

nomina di un Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT);
individuazione e gestione dei rischi di corruzione;

sistema di controlli;

Codice etico;

trasparenzai(e.obblighi di pubblicazione);

inconferibilita specifiche per gli incarichi di amministratore e per gli incarichi dirigenziali;
incompatibilita specifiche per gli incarichi di amministratore e per gli incarichi dirigenziali;
attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro dei dipendertilipiib
formazione;

tutela del dipendente che segnala illeciti;

rotazione o misure alternative;

monitoraggio.

Piu precisamente, i Piani di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, costitwenédottato-
apposita sezione del MOG 231 o, comua, documentc sebbene a sé stantecollegato al MOG 231, devono
presentare i contenuti minimi, indicati nel P.N.A. noach via specifica, nella Determinazione A.N.AC. n.
1134/2017:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

)

individuazione delle aree a maggior rischio di corruzione, incusee | | e previ ste nel
dell a |l egge n. 190/ 2012, v a haiallefunzoni daikénte; e | az i o n e

previsione della programmazione della formaziongi livello generale e specificocon particolare
attenzione akk aree a maggior rischio di corruzione;

previsione di procedure e controlli in essere per I'attuazione delle decisioni della societa in relazione al
rischio di fenomeni corruttivi, anche ai fini del monitoraggio annuale del RPCT sul Piano e sulle misure
di prevenzione ivi previste (sistema dei controlli, monitoraggio e riesame);

individuazione di modakt di gestione delle risorse umane e finanziarie idonee ad impedire la
commissione dei reati;

previsione dell adozi on dedddollaboratorCahainclada la eegjolazione p e
dei casi di conflitto di intwmalteessi per |’ ambit

regol azione di procedure per | aggiornamento ¢

ove presente il MOG 231, previsione di obblighi di informazianéotnei confronti del RPCT quanto
nei confronti dell'organismo deputato a vigilare sul funzionamento e l'osservanza del Madello (
Organismo di Vigilanza), e raccordo tra questi e il RPCT,;

regolazione di un sistema informativo per attuare il flussdledenformazioni e consentire il
monitoraggio sull’”implementazione del Piano dz¢

introduzione di un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate
nel Piano;

tutela del dipendente che segnali episodi di illecito (echistleblowe) a n or ma-bisg@lUgs. ™ ar



n. 165/2001, come recentemente modificato dalla I. n. 179/2017

k) introduzione di cause di inconferibdied incompatibilifai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 cdarimento
agli incarichi di amministratore e agli incarichi dirigenziali;

N strutturazione di una Sezione del atmsparentéipert i t u
| > adempi mento degli obblighi di chpa tnbdelickc @aezesso n e
civico, semplice e generalizzato (art. 5 e ss.);

mjadozione di misure necessarie a evitare |’ ass!
servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per cont®eutibliche Amministrazioni, nei
confronti delle sociéi stesse (art53, commal6-ter, D.Lgs. n165/2001);

n) adozione di misure in termini di rotazione del personale ovvero misure alternative (quali la cd.
“segregazione del | e deiproessipata ad evivarelil eistallizzarsi d rielaziors i ©
tra i dipendenti della societa e la rispettiva utenza esterna.

I Piani, una volta adottati, devono essere pubbli
Trasparenté .

1.4. Raffronto tra Legge Anticorruzione e D.Lgs. n. 231/2001

Come anticipato sopra, la Legge Anticorruzione presenta importanti interazioni con la disciplina della
responsabilia amministrativa degli enti di cui al D.Lgs. n. 231’ d€iugno 2001, nellanisura in cui tali enta
abbiano ga adottato in proprio i relativi MOG 231 per le diverse firfiteviste da tale comparto normativo.

In tali evenienze, le prescrizioni discendenti dal D.Lgs. n. 231/X#¢bndo le indicazioni di cui al P.N.Alla
Determinazione A.N.AC. n. 1134/2017si prestano alla coesistenza con le previsioni in materia di
anticorruzione di cui alla I. n. 190/2012, generando la neceshi¢ si proceda ad una integrazione dei MOG
231 adottati n e | lcongastpdlla coriuzioae. pr ospetti va di

Quanto alla impostazione, i due Modelli (MOG e Piano) presentano le seguenti differenze, da tenersi in debita
considerazi one nadlidtegraziomeiope@tivate |l | e at ti vit

1) Finalita la finalitdi entrambe leregolamentazioni consiste nel prevenire, attraversehtificazione
dei rischi e la previsione di adeguati presidi e strumenti di controllo, la commissione di illeciti.

Tuttavia, la regolamentazionex D.Lgs. n. 231/2001 introduce un sistema preventiegolatorio e

sanzionatorio per gli il eciti commessi nel | " |
luogo alle situazioni diorruzione attiva mentre il sistema anticorruzione di cui alla I. n. 190/2012
intende prevenire la commissiornk i il 1l eciti in danno dell ™ Ent e,
verifica sul profilo prevalente delleorruzione passivaommessanel | " ampi a nozi one

prassiANAGnel | " eserci zio di funzioni o0 servi zi pu

2) Reati Presuppostota |. n. 190/12 reca un catalogo diverso di reati rispetto a quelli che rilevano nel
regime disciplinare del D. Lgs. 231/ 2001 e, a

“corruzione” ivi stabilita, mchequebeeratialie discigiram d ot
nell e qual. | "esercizio della condotta pubbl i
comunque viziato per effetto di condizionameab externo(sul punto, cfr. quanto descritto a seguire
sulladefim zi one di “corruzione”™) .

3 Tale provvedimento disciplina 1®isposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregoldirit
cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato
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Nel presente Piano rilevano dunque, sotto il profilo penale, oltre a quelle espressamente considerate
dal D.Lgs. n. 231/2001, ulteriori tipologie di reati contro la Pubblica Amministrazione quali, ad esempio,
la rivelazione ed uiitzazione di segreti di ufficio (art. 327 c.p.)oenissione di atti tifficio (art. 328

c.p.), neflambito della generale rilevanza dei reati nei quaé un vantaggio per in singolo agente, ed

un detrimento per iélaGoviete di appartenenza (

3) Processo di adozionela Legge Anticorruzione, al pari del sistema 231, prevede che il soggetto
all’”interno dell’  Ente deputato all’”"adozione ¢
del |l " Ente (Consiglio die AWmmii o )stirlazq walee 0 &immg

della medesima leggef RSTAYA&0S It A 20ASGGAGA aGNI GSAAOA
trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico
gestond S S RSt tAly2 GNASYYyIlIfS. LISNIJfI LINB@SyiAzy

4) Responsabile della Vigilanzka Legge Anticorruzione, come modificata dal D.Lgs. n. 97/2016, prescrive
la nomina di un Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Traspareizaofigaa
necessariamente monocratico, mentre il D.Lgs. n. 231/2001 prevede la nomina di un Organismo di
Vigilanza (OdV), che pessere sia monocratico che collegiale e del quale in via tendenziale non puo
far parte il RPCT.

1558 FAYAT A2y A eRENKO2INNEY A Y SE
151. [ RSTAYATA2YyS RA GO2NNHzZ A2y Sé o

Uno degl:i aspetti piu i mportant:i da tenere in <c
anticorruzione & la definizione stessaxdd 2 NNXiritekalgl Bdislatore della L. n. 190/2012 e dalla correlata
prassi attuativa.

A tal proposito, coerentemente con quanto gia affermato dalla Circolare DFP n. 1 del 2013, nel P.N.A. si afferm:
che:

- Af 02y 0Siid2 RA O2NNMHZ A2yS OKS @GASyS LINBaz | NJ
- 9442 8 O2YLINByaAir@2 RSttS GFINARS araddzadT1A2yA Ay C
da parte di un soggetto del potere a Iffidato al fine di ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevanti
sono piu ampie della fattispecie penalistica, che € disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 ter, c.p., € sonc
GFfA RI O2YLINBYRSNE y2y &az2f 2 { Qimhist@didhe dBdiphhatl R

nel Titolo I, Capo I, del codice penale, ma anche le situaziongia préscindere dalla rilevanza penale

-@Sy3al Ay SOARSYI | dzy Yl Fdzy1 A2yl YSyiG2 RSttt Ql

funzioni attribuiS 2 GOSNR f QAYIljdzZAyl YSyid2 RSttQliA2yS |Y

FooAl &adz0O0S&aaz2 aial ySt OFaz2z Ay OdzA NAYFy3IlF | f

La definizione ®“allargata” di corruzione ricompr e
a) | ' i nt er odelittocentro lapuliblea amministraziondisciplinati nel Libro I, Titolo Il, Capo |,

del Codice Penale, e precisamente:

- Peculato (art. 314 c.p.)

- Peculato mediante profitto dell'errore altrui (art. 316 c.p.)

- Malversazione a danno dello Stato (art. 34i6is cp.)

- Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato (art-3&6 c.p.)

- Concussione (art. 317 c.p.)
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- Corruzione per I'esercizio della funzione (art. 318 c.p.)

- Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio (art. 319 c.p.)

- Corruzione in atti gidiziari (art. 319-ter c.p.)

- Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 32guater c.p.)

- Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.)
- Pene per il corruttore (art. 321 c.p.)

- Istigazione alla corruzione (art. 322 ¢.p

- Peculato, concussione, induzione indebita dare o promettere utilita, corruzione e istigazione alla
corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di funzionari delle Comunita europee
e di Stati esteri (art. 322bis c.p.)

- Abuso d'ufficiofart. 323 c.p.)

- Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute per ragione d'ufficio (art. 325 c.p.)
- Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio (art. 326 c.p.)

- Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (art. 328 c.p.)

- Interruzione di un servizio pulibb o di pubblica necessita (art. 331 c.p.)

- Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un
procedimento penale o dall'autorita amministrativa (art. 334, c.p.)

- Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di so$toposte a sequestro disposto nel corso
di un procedimento penale o dall'autorita amministrativa (art. 335, c.p.)

b) | a maladministration” , o0ssi a | e-agriedcindare dalanilevanzanpenaleenga in
evidenza un mal Emmzhnbsamant onaeleb!| causa del | "
attribuite ovvero Il " i ngui nbaexternptsia ched wlk bziomezabbian e

successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

A tal ultimo proposito, nella Detminazione A.N.AC. n. 12/2015, si sottolinea che, con riferimento alla
maladministration & 2 O O 2 N&N@e riguardo ad atti e comportamenti che, anche se non consistenti in
ALISOAFTAOA NBFGAZ O2yUNI adGly2 O2yNEIAARSOS R NRQ I FC
OAGGFRAYA ySEtEQAYLI NI AFEAGE RStEES I YYAYAAUGNITAZY
Merita osservare che la definizione in questione é stata confermata, da ultimo, dal P.N.A. 2019.

Quanto precede gone in coerenza con il concetto di corruzione espresso nella nbiidSO 37001:2016

G ! ybibgry management systemw S lj dzZA NS Y Sy (& 4 A (K paBicaarR, InglldsSia vErgidwé dza
nazionale in lingua italiana) che descrive la corruzione conedlayserie di comportamenti tesi@ X 2 ¥ ¥ NJA N.
promettere, fornire, accettare o richiedere un vantaggio indebito di qualsiasi valore (che puo essere economicc
0 non economico), direttamente o indirettamente, e indipendentemente dal luogo, violando lavigggt,

come incentivo o ricompensa per una persona ad agire o a omettere azioni in relazione alla prestazione dells
YIYya&A2YA RA 1jdzSttl LISNBR2YIl ¢ ®

152. [ | STFAYAT A2yS RA GiGNI ALI NByT Il £o
Nell " ottica di chiarire |’ i mpurnentcamedta an@ra fichiamara il u r ¢
concetto did G NJ & LI NBy 1 | , tomerdeglidatd daND.Ligsh id33£2013.
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I n particolare, a seguito dell’ ent raatyd Sianr \Oi2grdr & (
totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionaielzt f UdzG At AT T 2 RSttS NRaA2NARS L

Tale concetto di trasparenza, come si avra modo d
e assicurata non solo attraverso la pubblicaziersell sito istituzionale della Societadi dati, docunenti e
informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, ma anche attraverso:

1) la pubblicazione di dati, documenti e informaziaiteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione
obbligatoria (art. 43, D.Lgs. 83/2013);

2) | accesso civico cd. “semplice” (art. 5, ¢co0mmae
31 "accesso civico cd. “generalizzato” (art. 5,
4) ulteriori azioniad hocassunte dalla Societa a tal fine quale, ad esempio, la rappresentazione a cittadini
e stakeholderd el | " organi zzazione e dell attivita del
“Giornate della Trasparenza”.

2. ARTICOLAZIONE E OBIETTIVI STRATEGICI DEL PTPCT
2.1. Struttura del Piano

In attuazione di quanto sopra, il preserR@anoTriennale diPrevenzionalellaCorruzone e della Trasparenza
(PTPCT) &fINPIEMONTE S.pAnel seguito “FINPI EMONTE” o |l a “So
metodologie che il RPCT ha elaboratin attuazione degli obiettivi strategi@ p pr ov at i dal |
indirizzo politico (Consiglio di Amministrazione) e con il contributo attivalidigienti, deiresponsabili apicali

e di tutti gli interlocutori aziendali interessatirelativamente al processo di gestiodel rischio nonché le
azioni da assumere ai fini della implementazione della trasparenza amministrativa, a valere per il triennio
considerato.

1 presente PTPCT risponde, in particolare, al |’
buon andamento e dirasparenza nella gestione delle attivita svolte da Finpiemonte e mira a individuare e
disciplinare le misure e le iniziative per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni corruttivi verificabili in
FINPIEMONTE, promuovendo la costante osservanza, dadedlfitetero personale della Societa, dei principi

di | egalita, trasparenza, <correttezza e responsal

Il presente PTPCT, coerentemente con quanto previsto dal D.Lgs. n. 97/2016, integra il Modello di
OrganizzazioneGestione e Controllo della Societa (MOG 231), ed € articolato in due principali Sezioni, e
segnatamente:

1) Parte generalein questa parte & descritta la strategia in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza adottata dalla Societd, il processioadozione del Piano e gli obiettivi strategici
i ndi viduat. dall " organo di indirizzo politico

2) Sezione k Prevenzione della corruziondn questa Sezione é rappresentata la gestione del rischio
della Soweta (analisi del contesto, valutazione del rischio, trattamento del rischio);

3) Sezione Ik Trasparenzain questa Sezione sono descritte le misure adottate dalla Societa per dare
corso agli adempimenti inerenti alla trasparenza proattiva (obblighi dbpcdizione e alimentazione
dell a Sezione “Amministrazione Trasparente”)

4) Disposizioni finali nella Parte finale € descritto il sistema di monitoraggio del Piano e delle misure
di prevenzione, di livello generale e spedfitvi previste, le iniziative di comunicazione e diffusione
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nonché il richiamo alla sanzionabilita delle condotte in violazione del Piano medesimo.

2.2. Obiettivi strategici del Consiglio di Amministrazione (art. 1, co. 8, |. n. 190/2012)

Al sensi del I " art. 1, comma 8, del I a | . n. 190/ 2
n.97/201646f U2 NBI'y2 RA AYRANART T 2 RSFAyAaOS 3ItA 206ASG0.
trasparenza, che costituiseo contenuto necessario dei documenti di programmagzione strategstionale

S RSt tAly2 GNRARSYyYyIFfS LISN fF LINB@SyiazyS RSttt O
I n esito all’attivita di confronto con il RPCT, t
implementazione del sistema di controllo interno e delle azioni richieste dalla disciplina in esame, il Consiglio
di Amministrazione dedl Societa, nella seduta dé6/12/2020, ha adottato i seguenti obiettivi strategici:

OBIETTIVI IN MATERIAPREVENZIONE DELORRUZIONE
1.INTEGRAZIONE E AGRNAMENTO DEI SISTEMCONTROLLO INFER
A Prosecuzione del percorso, gia avviato, di otimsizione ed integrazione dei presidi di cui al
sistema di controllo interno di FINPIEMONTE S.p.A. con le misure adottate in attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione.
2.AZIONI DI REGOLAMEAZIONE SPECIFICA
A Aggi or na mtuale pocedueal di wistieblowing di FINPIEMONTE alle novita recate
dall e Linee Guida dell ™ A. N. AC. (all o stato
A Adozione del Patto di Integrita per gli affidamenti di lavori, servizi e forniture (art. 1, co. 17, I.
190/2012, e d.l. n. 76/2020, c.d. «Semplificazioni»);
A Adozione di un regolamento per |l a discipl:@i
cause di inconferibilita e incompatibilita.
3.POTENZIAMENTO DEREORSI DI FORMAAGNSENSIBILIZZAAON
A Prosecuzione dei percorsi di formazione e sensibilizzazione in materia di prevenzione della
corruzione e gestione del rischio, nell’  ott
le strutture sulle materie considerate, anche avuto riguardo edliaplessita e del mutevole
scenario normativo e di prassi ANAC.

OBIETTIVI IN MATERIATRASPARENZA
1. PROMOZIONE DELLA.CURA DELLA TRASPYWRE
A Prosecuzione dei percorsi di formazione e sensibilizzazione sulle dinamiche della trasparenza
proattiva (d bl i ghi di pubblicazione) e reattiva
supporto continuo al RPCT e a tutte le strutture sulle materie considerate.
2.IMPLEMENTAZIONE MITI OGGETTO DI BIBCAZIONE A VALEREMEODAT! ULTERIGRIP
A Ricognizionalei dati della Societa potenzialmente di interesse per cittadini e stakeholders,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria e contestuale implementazione
del sito istituzionale.

3. PROCEDIMENTO DI PREDISPOSIZIONE E APPROVAZIONEIDEL PT

Il presente PTPCT é stato redatto a cura del RR€Temporedella Societacon il coinvolgimento del
personale aziendale, sotto gli indirizzi diramati dal Consiglio di AmmirsteaZcfr. quanto sopra, per la
definizione degl:i obietti vi 192012 e terwto conto dklle msweidi a |
prevenzione della corruzione e della trasparenza adottate dalla Regione PiemonteSncadeunico della
Soci¢a, secondo il seguente cronoprogramma:
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FASE‘

ATTIVITA

Confronb con i referenti interni sullo stato della gestio
del rischio e, piu in generale del Piano, anche a fin

TERMINI

Novembre/dicembre 2020 e genna
2021

1 . . . .
raccogliere eventuali proposte di modifiche
integrazione
5 lllustrazione della bozza di aggiornamento del Pian{ 03/03/2021
Consiglio di Amministrazione
Pubblicazione sul sito web di FINPIEMONTE della boj 04/03/2021 (durata pubblicazione: 1
3 aggiornamento del Piano ai fini della consultazig¢ giorni)
pubblica e contestuale valutazione degli eventu
suggerimenti pervenuti
. . L 31/03/2021 (per il 2021, termineg
Approvazione della proposta di bozza definitiva da pa (P .
4 o g . pror ogat AC. id eohseguehz
del Consiglio di Amministrazione ,
del | emer-4%9 nza Cd
Segnatament e, con riferimento all’”anno 2020,

adottare in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza € avvenuto nel periodo compreso tra
novembre 2020 alicembre 2020 e per il 2021gennaiq attraversomomenti di condivisionéra il RPCTi,
Dirigenti, iResponsabili apicali Consiglio di Amministrazioreil Direttore Generale

Come meglio sara rappresentato nel prosieguo del preseio®umento, il RPCT ha anzitutto avviato un
percorso formativo volto a favorire la conversione della metodologia di gestione del rischio adottata dalla
Societa da “quantitativa” a “qualitatiAlal’alPsld.cond
20109.

Il percorso formativo ha interessato, oltre che il RPCT, tutto il personale, con particolare verticalizzazione
rivolta ai responsabili della Societa, chiamatn prima battuta— alla gestione dei processidree no core
della Societa, e dungg, alla corrispondente cura degli adempimenti correlati alla gestione del rischio.

La trattazione ha permesso di rappresentare gli strumenti concepiti per porre in essam/a, comungue,
revisionare la mappatura dei processi, per ripetere la valotezidel rischio (anche tenendo conto dei rischi
gia ampiamente identificati in passato) alla luce della rinnovata metodologia qualitativa, ed infine per
definire / valorizzare misure di prevenzione della corruzione, di livello generale e specifico,llatili a
mitigazione dei rischi.

A seguito della formazione, il RPGiur nelle difficolta operative scaturenti dalla pandemia da covid 18
affiancato il personal e, nell > ambito di speci fic
specii cat amente dedicati all’  applicazione della nu
sessione formativa corale (svolta a distanzaliretta streaming.

A valle delle attivita di cui sopra e della disamina dello schema di Piano da parte del Consiglio di
Amministrazione in occasione della seduta 8@112/2020, la Societai n vi st a del | " adozi
definitiva del Pian® - ha sollecitato i prop stakeholdersa partecipare attivamente al processo di
elaborazione del PTPCT, pubblicando specifico avviso in tal senso sul sito istituzionale, come segue:

“Si precisa che |l a consultazione pubblica2@2relvven

mese di dicembre 2020. Anche in questo caso non sono pervisaaback
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€

possibile scrivere al RPCT della Societa all

CONSULTAZIONE PUBBLICA - AGGIORNAI

A seguito della scadenza dei termini per la consultazione pubblica, non espengmuti riscontri, il PTPCT

e stato conseguentemente adottato con Delibera del Consiglio di Amministrazione ed infine pubblicato sul
sito istituzionale della Societa, Sezione “Soci e
“Pr evneenzdieod | a Corruzione”

Il Piano, oltre ad essere pubblicato sulla intranet aziendakne infine trasferito, a mezzo mail, a tutto il
personalee alla Regione Piemonte

Tanto premesso, si riportano, a seguire i principali aggiornamenti recati al preBerte nel raffronto con
il PTPCT 20202022:

- allineamento del Piano alle ultime novita di prassi in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza e, in particolare, al Piano Nazionale Anticorruzione 2019 (Delibera ANAC n. 1064/2019);

- aggiornamentgpper i odi co del |l " anal i si del contesto est
sociali del territorio);

- aggiornamento periodico ed implementazione della mappatura dei processi aziendali (i.e. autoanalisi
organizzativa);

- revisione periodica e aggrnamento del catalogo dei rischi e della rispettiva valutazione rischiosita;

- ottimizzazione del criterio di analisi del rischio (introduzione di una metodologia qualitativa in
adeguamento a quanto richiesto dane2019%l | egato

- revisione e aggiornamento della programmazione delle misure di prevenzione da attuare;

- programmazione della formazione obbligatoria e continua- di livello specifico e generale
(formazione annuale).

4. AMBITO DI APPLICAZIONE DEL RTPCT

Il present Piano si rivolge a tutti i soggetti come di seguito individuati:
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A Consiglio di Amministrazione, e tutti coloro che rivestono funzioni di gestione e direzioftente)||
ivi compreso il Direttore Generale noreleoloro che esercitano, anche di fatto, lasgione e |l
controllo della Societ

A tutti coloro che intrattengono con la Societa un rapporto di lavoro subordinato (dipendenti), a
gualsiasi titolo;

A tutti coloro che collaborano con la Societa in forza di un rapporto di lavoro parasubordinato
(collaboratori a progetto, apprendisti, etc.);

A coloro i gual.i operano su mandato o per <cont
sensibili quali, ad esempio, i consulenti;

A gli appaltatori di lavori, servizi e forniture della Societa;

A gli omani di controllo o di vigilanza della Societa quali, ad esempio, il Collegio Sindiacal®e g ani s
di VigilanzeexD.Lgs. n. 231/2001.

Per i soggetti che operano su mandato o per conto della Societa, i contratti che ne regolano i rapporti
prevedono speifiche clausole che indichino chiare responsabilita in merito al mancato rispetto del presente
PTPCT.

Tali clausole sono oggetto di una periodica revisione da parte del RPCT della Societa il quale ne monitor:
altresi la corretta applicazione.

5. ATTORI DERISTEMA DI PREVENZIONE
5.1. Organo di indirizzo politico (Consiglio di Amministrazione)

L’ organo di indirizzo politico della Societa e,
prevenzione della corruzione e alla trasparenza, svidgeguenti funzioni:

1) ai sensi del I " art. 1, comma 7, . n. 190/ 201
organi zzative necessarie per assicurare funzi
piena autonomia ed effettivita,;

2) adotta il PTPCT e i suoi aggiornamenti e li comunica ad A.N.AC. secondo le indicazioni da quest
fornite;

3) adotta gli atti di indirizzo di carattere generale che siano, direttamente o indirettamente, finalizzati
alla prevenzione della corruzione e allasparenza;

4) ai sensi del | " art . 1, comma 8, | . n. 190/ 2012
della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di
programmazione strategicgestionale e del PTPCT

5) riceve e valuta la relazione semestrale del RPCT nonché le segnalazioni inerenti alle disfunzioni
riscontrate dal medesimo, come gia segnalate anche al Presidente e al Direttore Generale;

6) definisce e applica le eventuali sanzioni disciplinari in cagoadie inadempimento degli obblighi di
cui al presente Piano.

5.2. Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT).

Nella seduta del 12/09/2019 il Consiglio di Amministrazione ha nominat@ili G ® ! y (i 2 y,gia DRDS R
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dellaSocieta, quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di FINPIEMONTE.

Salvo quanto a seguire precisato, in merito al ruolo, alle funzioni e ai poteri del RPCT, si rinvia agli Allegati 1
2 al P.N.A. 2018 (Delibera A.N.AC. 0i74Ldel 21 novembre 2018) come richiamati dal P.N.A. 2019, cui si
adegua il presente Piano.

Il RPCT, al fine di vigilare sull'"osservanza dell
oltre che sul |l ' ef fedatconmmissionedeipeati; $i avaale tholtre palleeveriiaine svolte
dalle funzioni di controllo interne.

5.2.1.Funzioni.
Ai sensi della |. n. 190/2012, il RPCT svolge le seguenti funzioni:

A predispone e propone al | ' odellp@Prevenzibrie déllan@biruzione & o
della Trasparenza (PTPCT) (art. 1, comma 7, |. n. 190/2012);

A segnala all'organo di indirizzo politico e al
funzioni di Organismo Indipendente \alutazione, le disfunzioni inererdil'attuazione delle misure
in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza e indica al soggetto competente
all'esercizio dell'azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato corrattame
le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (art. 1, comma 7, |. n.
190/2012);

A definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione (att comma 7, |. n. 190/2012);

A individua il personale da inserire nei programmi di formazione in materia di anticorruzione e
trasparenza (art. 1, comma 10, I. n. 190/2012);

A verifica I'efficace attuazione del PTPCT e della sua idoneita, nonché propondifecandello stesso
guando siano accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita della Societa (art. 1, comma 9, I. n. 190/2012);

A verifica, d'intesa con il personale competemt@ei limiti in cui sia stata effettivamente programmata
la misura, I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel
cui ambito €& piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione (art. 1, comma. 9,
190/2012);

A vigila sul funzionamento e sull’osservanza de

A comunica agli Uffici della Societa le misure di prevenzione da adottare e le relative modalita (art. 1,
comma 14, 1. 190/2012);

A redige una relazione annuale, entro il 15 dicembre di ogni anno (o, comunque, entro il diverso
termine indicato dall’”™A. N.AC.), recanwebdella r i s
Societa (art. 1, comma 14, |. n. 190/2012);

A riferiscea Consiglio di Amministrazione sull’attiv
1, comma 14, |. n. 190/2012);

A riceve e gestisce le segnalaziovtiistieblowings ec ondo quant o pois®w¥dgssnt o d
165/2001, come recenteméa modificato ad opera della |. n. 179/2017.

Ai sensi del D.Lgs. 39/2013, in tema di inconferibilita e incompatibilita di incarichi e cariche, il RPCT svolge I
seguenti funzioni:
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A

A

A

cura, anche attraverso le disposizioni del PTPCT, che nella Societaspattate le disposizioni del
Decreto sulla inconferibilita e incompatibilita degli incarichi (art. 15, D.Lgs. n. 39/2013);

contesta all'interessato I'esistenza o l'insorgere delle situazioni di inconferibilitd o incompatibilita di
cui al D.Lgs. 39/2013rtal5, D.Lgs. n. 39/2013);

segnala i casi di possibile violazione delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013 all'A.N.AC., all'A.G.C.M
ai fini dell'esercizio delle funzioni di cui alla legge 20 luglio 2004, n. 215, nonché alla Corte dei conti,
per l'accertanento di eventuali responsabilita amministrative (art. 15, D.Lgs. n. 39/2013).

Ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, in tema di trasparenza amministrativa, il RPCT svolge le seguenti funzioni:

A

svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da pat&dla Societa degli obblighi di
pubblicazione previst.i dall a normativa vigent
la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (art. 43, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013);

segnala all'organodnidi ri zzo, all > Organismo di Vigilanza
Organismo Indipendente di Valutazione), all'A.N.AC. e, nei casi piu gravi, agli organi disciplinari i cas
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicaeigart. 43, comma 1, D.Lgs. n.
33/2013);

provvede all'aggiornamento della Sezione “Tra
sono previste specifiche misure dionitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e

ulteriorimisureein zi at i ve di promozione della traspare
della Corruzione” del PTPCT medesi mo;

riceve e gestisce |l e istanze di accesso civic
chiede al so0ggett ompetdnte 'dallao Pooietaileninfarnvarziahiusalltesito delle

i stanze di accesso civico “generalizzato” (ar
controlla e assicura | a regolare attwuazione
33/2013).

si pronurtia sulle istanze di riesame a fronte del provvedimento emesso dalla Societa di diniego,
totale o parziale, di accesso civico “gener al

tal fatta (art. 5, comma 7, D.Lgs. n. 33/2013).

Le funzioni dRPCT non sono delegabili se non in caso di motivate e straordinarie necessita, riconducibili a
situazioni eccezionali.

5.2.2.Poteri.

In relazione alle funzioni di cui al precedente punto, al RPCT di FINPIEMONTE sono attribuiti i seguenti poter

A

in ca® di segnalazioni o, comunque, nel caso in cui abbia notizia di presunti fatti illeciti che
coinvolgano la Societa, e nei limiti di quanto precisato dalla Del. A.N.AC. n. 840/2018, chiedere
delucidazioni scritte o verbali a tutti i dipendenti su comportarieche possano integrare, anche

solo potenzialmente, fatti di corruzione e illegalita;

chiedere ai dipendenti che hanno istruito e/o adottato atti ovvero posto in essere attivita, di dare
per iscritto adeguata motivazione circa le circostandefatto edi diritto - che hanno condotto alla
scelta assunta;

effettuare, anche con |’ ausi | addocdalla Secietd, cdantoli | i
mediante ispezioni e verifiche a campione presso le strutture maggiormente esposte al,rg=hio
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valutare la corretta attuazione delle misure di prevenzione;

A prevedere, sulla base delle risultanattenute in fase di prima applicazione delegente Piano,
Il "introduzione di meccani s mi di mo n i tpaiemzmall)g i o
ipotesi di conflitto di interessi, anche mediante la formulazione di proposta di adozione di specifica
procedura in tal senso;

A valutare le eventuali segnalazioni / reclami anonimi e non anonimi provenienti da interlocutori
istituzionali, da sigoli portatori di interesse ovvero da cittadini che evidenzino situazioni di anomalia
e configurino la possibilita di un rischio corruttivo 0 una carenza in termini di trasparenza
amministrativaexD.Lgs. n. 33/2013.

5.2.3.Supporto conoscitivo e operadi.

Lo svolgimento delle attivita di impulso e coordinamento affidatelegeal RPCT implica, anzitutto, che
| " organi zzazi one azi en dtatte ke stratiure colabosinm attivanestgopcaRPET.t e

L’ attivita deduppitBt&ed affiaacataconecantineita e la massima efficaeidal Consiglio
di Amministraziongdal Direttore Generale, dai Dirigenti, dai Quadri e da tutti i dipendenti, i quali sono
obbligati, a pena di sanzione disciplinare, a garantire i flufsinrativi disciplinati dal presente Piano.

Inoltre, al fine di garantire verso il RPCT un adeguato e continuo supporto formativo, la Scoiet@adenza
periodica e, comunque, annuale assicura verso il medesimo RPCT percorsi di formazione mirata e
spedalistica, di taglio teorico (aggiornamento sulla normativa e la prassi di riferimento) e tegpérativo
(metodol ogie per |’ implementazione dei model | i d

Infine, la Societa assicura verso il RPCT le risorse, materiali e umansilidi trasversale al suo operato, e
richiama tutto il personale a prestare il fatti
presente Piano, della cura degli obblighi di pubblicazione, della gestione delle istanze di accesso civico e de
monitoraggio sulla corretta e concreta attuazione delle misure introdotte dal Piano medesimo.

5.2.4.Responsabilita.

Nei i mi ti di concreta applicabilita in seno al
FINPIEMONTE, il RPCT risponde de#iponsabilita previste dalla vigente legislazione, in particolare come
di sciplinate dalla 1. n. 190/2012 e collegata nol

5255dz2NJ G RSt f QAYy Ol NAO2®

I RPCT di FINPIEMONTE dura in carica tre anni, salvo proroghe, e comsinogaka nomina del nuovo
Responsabile.

Qual ora | e caratteristiche del Responsabile dove
Ammi ni strazione procedera alla revoca dell’incat
presenti i requisiti.

Fatto salvo ogni obbligo di comunicazione all’ Aut
per impossibilita sopravvenuta o qualora vengano meno in capo al Responsabile i requisiti di imparzialita,
autonomia, indipenénza ed onorabilita.

La rinuncia all’'"incarico da parte del Responsabi
comunicat a al Consiglio di Ammini strazione per
determinata.
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5.3. Direttore Generag, Dirigenti eResponsabili picali.

Anche in attuazione di guanto previsto dall’™All
comprende il Direttore Generale, i Dirigenti Résponsabili apicatiella Societa), oltre ad attuare le misure
di prevenzione previste dal PTPCT per la rispettiva area di competenza, svolgono le seguenti funzioni:

a) attivita informativa nei confronti del RPCT, del Consiglio di Amministrazione e, ricorrendone i
presuppostide | | " Aut orita giudiziaria (obbligo di de

b) partecipano alla formazione obbligatoria e al processo di gestione del rischio, e segnhatamente
attuano le misure finalizzate alla prevenzione della corruzione;

c) propongono le misure di pvenzione al RPCT, contribuendo alla loro progettazione;

d assicurano | " osservanza del Codice etico e ve
afferenti all " area di competenza,;

e) assicurano il reperi ment o eati ¢ delelinfotnaziorsi aggaitmdd  d €
pubblicazione obbligatoria ai fini dell 'wad i me

della Societa, e in ogni caso, garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai findel rispetto dei termini stabiliti dal D.Lgs. 33/2013 (art. 43, co. 3, D. Lgs. 33/2013);

f contribuiscono alla gestione, anche nel <coord
del l e istanze di accesso mtajart.cd, co: 4 e.lge B3&201B)z z a t

g) osservano le misure contenute nel PTPCT (art. 1, co. 14, |. 190/2012).

5.4. Personale aziendale

Tutti i dipendenti della Societa:
a) osservano le misure contenute nel PTPCT (art. 1, comma 14, |. 190/2012);
b) partecipano, oveichiesto, al processo di gestione del rischio;

c) segnalano le situazioni di illecito, ivi comprese cause di inconferibilita / incompatibilita ex D.Lgs. n.
39/2013, anche per il tramite delhistleblowing a | RPCT e/ o all ™ Organis

d) segnalano prsonali casi, anche solo potenziali o apparenti, di conflitto di interessi contestualmente
astenendosi dall’>assumere decisioni o compier

55wSaLRyalroAftS RSEfQ! YyFINFIFS., LISNI EF {GFT A2y S 1 LI

1 Responsabi | k& Stdzohel AppAltardeg(RASA) & il goggetto responsabile incaricato della

verifica e/o della compilazione e del successivo aggiornamento, almeno annuale, delle informazioni e dei
dat i identificativi di FI NPI EMONT Eltargir (BUSA)o tenlitd A n &
nell > ambito della Banca Dati Nazionale dei Contr

5.6. Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. n. 231/2001

Oltre alle prerogative conformi alle previsioni del D.Lgsn . 231/ 2001, I " Organi sm
0dV) di FINPIEMONTE, assume un ruolo importante in seno al quadro della disciplina della prevenzione dell
corruzione e della trasparenza.

In particolare, relativamente alla strategia glievenzione deiischi corruttivj | * OdV fcestarder i s C
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tempestivoe puntuale scambio di informazioni con il RPCT, notiziando il RPCT in merito ad eventuali

irregolarita o illeciti veri ficat i siverificarelsppssibile a S
rilevanza, agl: effetti del | a | . n. 190/ 2012, de
[ 1 RPCT e | ' OdV, inrognil t@adaso,deddnaditeiidvon@ svold't

vicendevolmente rilevanti.
Inparticol ar e, | * OdV:

a) collabora con il RPCT, ai fini del monitoraggio, valutazione ed implementazione del funzionamento,
efficacia e osservanza del PTPCT allo scopo di prevenire i reati contro la Pubblica Amministrazione;
b) formula proposte di integrazione deITPCT;

Con riferimento agli adempimentiasparenza anche ai sensi della Determinazione A.N.AC. n. 1134/2017,
| > OdV di FI NPI EMONTE svolge | e funzioni di Organ

previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 e dallap s s i del I " Autorita. | n gitestare,i ¢ o |
con cadenza annuale, il corretto assolvimento dec
secondolespci fi che diramate dall ' Autorita.

5.7. Collegio Sindacale
Il Cdlegio Sindacale:

a) collabora con il Consiglio di Amministrazione al perseguimento delle finalita anticorruzione;
b) formula proposte di integrazione del Piano.

5.8. Data Protection Officer (DPO).

L”A. N. AC. indica il DPO quale figura di riferi men
la protezione dei dati personali. Il RPCT, infatti, si pud avvalersupgdorto del DPve |l | " ambi t o
rapporto di collaborazione internta uffici, ma limitatamente a profili di carattere generale, tenuto conto

che per questioni specifiche e complesse la stessa legge attribuisce al RPCT il potere di chipderseun
direttamente al Garante per la protezione dei dati personali.

SEZIONE IRrevenzione della Corruzione
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6. GESTIONE DEL RISCHIO
6.1. Introduzione,

(! presente PTPCT & stato el aborato tenendo cont

del |l attivita concretamente svolta dalla Societa
La gestione deischio-c oer ent ement e con | e indicazioni dirama
2019-ha ripercorso, nell > ottica di i mpl ement are qu

previsioni del MOG 231 della Societa, le fasi a segiepilogate.

Figura 1 - Il processo di gestione del rischio di corruzione

l I 1. Analisi del contesto l l

1.1 Analisi del contesto esterno
1.2 Analisi del contesto interno

l

2. Valutazione del rischio

' ' 2.1 |dentificazione del rischio “

2.2 Analisi del rischio

Monitoraggio e riesame

2.3 Ponderazione del rischio

l

3. Trattamento del rischio

” 3.1 Identificazione delle misure “

3.2 Programmazione delle misure

Consultazione e comunicazione

6.2. | principi della gestione del rischio

| principi fondamentali che governano la gestione del rischio, conformemente a quanto previsto dal P.N.A.
(cfr. Allegato 6 al P.N.A. 2013, la Determinazione A.N.AC. n. 12/2015 e, da ultimo, il P.N.A. 2019), com
ricavati dai Principi e dalle linee guidalUN | SO 31000: 2010, rappresentanc
italiana, della norma internazionale ISO 31000.

Rikvano, in questa sede, anche i principi resi dalla norma internazionale ISO 37001.
In particolare, in base ai suddetti principi, la gestiae rischio:

A contribuisce in maniera dimostrabile al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento delle
prestazioni;

A é& parte integrante di tutt:i [ processi del I "o

A aiuta i responsabili delle decisioni ad effettuare scemsapevoli, determinare la scala di priorita
delle azioni e distinguere tra linee di azione alternative;

23



>

tiene conto esplicitamente dell’”incertezza, (
affrontata;

>

e sistematica, strutturata e tempestiva,

>

si basa sulle migliori informazioni disponibili;

>

e in linea con il contesto esterno ed interno

>

tiene conto dei fattori umani e culturali;

>

e trasparente e inclusiva,;

>

e dinamica;

>

favorisce il miglioramentocdni nuo del | " organi zzazione,

>

vV a condott a i n mo d o da reali zzare sostanzi al
corruzione e alla trasparenza,

>

e parte integrante del processo decisionale;

Y

e realizzata assi cur anddiprbgrammdzieng e gegtione,ne con a

> >

€ un processo di miglioramento continuo e graduale;

\

i mplica |’ assunzione di responsabilita;

> >

e un processo che tiene conto dello specifico contesto interno ed esterno di ogni singola
amministrazione o ente, nonché di quanto giduato;

A e un processo trasparente e inclusivo, che deve prevedere momenti di efficace coinvolgimento dei
portatori di interesse interni ed esterni;

A éispirata al criterio della prudenza volto anche ad evitare una sottostima del rischio di corruzione;

A nonconsiste in un’attivita di tipo ispettivo
eventuali disfunzioni a livello organizzativo.

6.3. | principi per la redazione del PTPCT del P.N.A. 2019.

L”"A. N. AC. con il P . N. Acardie(dr B redabi@ne dellP@RCVT & peulagestiongé p |
del rischio, come a seguire sintetizzati.

PRINCIPI STRATEGICI PRINCIPI METODOL OGICI PRINCIPI FINALISTICI

Coinva gimento delléor ganodi indirizzo

pditico-amministrativo Preval enza della sostanza sulla for ma Effettivit”
CulturaOrganifjﬁtri;/;gii‘f)fusadi gestione Gradualit” Orizzonte del val or e pubblico
Coallabor azione tra amministrazioni Selettivit”
Integr azione

.. Miglioramentoe rendimento
6.4. Analisi del contesto. g Cmm?ﬁg’

LaFased el processo di gestione del ri schio attiene
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l e informazioni necessarie a comprendere come il
anche in relazione alle variabiligrar i e d el contesto territoriale in

A tal proposito, la Determinazione A.N.AC. n. 12/2015, con previsioni confermate dal P.N.A. 2019, richiede
di analizzare:

A ilcontestoesterno rel ativo alle caratteristiche dell"’
attivita istituzionali, con riferimento a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del
territorio.

In tal senso, vanno considerati sia i fattori legaltiterritorio di riferimento, sia le relazioni e le
possibili influenze esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi esterni, al fine di
comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e le principali influenze e pressioni a cui una
struttura & sottoposta, per poter indirizzare con maggiore efficacia e precisione la strategia di
gestione del rischio.

A il contesto interng r el ati vo agl. aspetti l egat.i all’ o
del |l " Azienda, e condessiazierddlil a mappatura dei pr

6.4.1. Analisi del contesto esterno.

Al fini del | " anal i si del contesto esterno sono S
dal |l A. N. AC. , dall e Prefetture e dal Mi ni stero de

Inoltre sono state acquisit principali articoli pubblicati su quotidiani, con particolare riferimento a qoeilli
line, laddove si riportava la commissione di illeciti nel territorio piemontese.

E stata altresi esaminata |’ anal i silprapeolPTRCD, staneesat o
medesima operativita territoriale, anche in una ottica di coordinamenta thae sistemi, al fine di (i)flettere

su possibili rischi esterni e, al contempo, (ii) individuare i portatori di interelssi potrebbero incidere
sull " operativita della Societa.

Sul piano generale e per quanto piu di interesse per FINPIEMONTE anche in ragione della rispettiva attivit:
coreeva ril evat o ¢ h-29 hh implicat rurg acuirg dei risahivcarrdttividericiclaggio, come
ampi ament e attestato dal | a Uni ta di limef @lia ooa i O N ¢
comunicato del 1 6 Pravenzione eli feddin2nd di crimiehtiinanziaka cdnnessi con

f QS Y SNAS y-191, cuiirinvia thi@gralmente.

La Regione Piemonte e impegnata nella promozione
delle piccole e medie, e nella definizione di un quadro regolatorio a favore dello sviluppo delle loro attivita e
attento alla sostenibilita ambientale.

Nell  ambito della programmazione dei pr ossi mi ann
del | e attivita produttive, Il i ncremento del | a
d e | | ’azionecimyma prospettiva di sviluppo sostenibile e di contenimento dei consumi energetici.
L”’intervento regionale si inserisce nel quadro de
| " adattament o del | e i sniprrwetsteuralllie timaofrargma aindmi
cooperazione tra le stesse e stimolando il miglior sfruttamento del potenziale industriale delle politiche
d"innovazione, di ricerca e di sviluppo tecnol ogi

Le dotazioni finanziarie del POR FE8R42020verranno quindi destinate principalmente ai seguenti assi
prioritari: Occupazione, Ricerca e Innovazione, Competitivita PMI, Agenda digitale.
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Nell " ambito del Programm2aO0OpOuraensahei ddeihégeervent

Pi emonte ha altresi i stituito una Misura denomi na
e per | "ammodernamento e innovazione dei processi
in tutti i settori ammissibilii n base al Regol amento De Minimis, ne

sviluppo che, in coerenza rispetto agli obiettivi della politica di sviluppo regionale e contribuendo ad affrontare
le criticita del sistema produttivo regionale e valorizzane le potenzialita, prevedano investimenti produttivi,

i ndividuando FI NPl EMONT i hauseaprogidinits odéeket a Regional
affidamento diretto e in rapporto di delegazione interganica, come il soggetto incaricato della gmst del
Fondo.

In questi termini, i riferimenti della Societa sono cosi riepilogabili:

A Regione Piemonte;
A Ulteriori pp.aa. del territorio piemontese;
A Autorita di vigilanza (A.N.AC., etc.);

A soggetti privati (es. imprese / persone fisiche), destinatari dptestazioni e dei servizi resi da
FINPIEMONTES, clienti);

A imprese / professionisti con i quali la Societa si rapporta in termini contrattuali (appaltatori, consulenti,
etc.).

Y

Si riporta a seguire, coer ent atestoresteeno,aralapprefentaziadei t a
di sintesi dei principali rischi esterni evidenziati e delle azioni di contrasto che la Societa intende attuare a
garanzia del corretto svolgimento dei processi inteariee strumentali.

CONTESTO ESTERNO

Aree di FINPIEMONTE
potenzialmente
sottoposte ai rischi
esterni

Misure di prevenzione dei riscH Responsabile
corruttivi afferenti al contesto | della misura di
esterno prevenzione

Rischiesterni

) A Consiglio di o .
Alnfiltrazioni maﬂos? Amministrazione Segna!gzmm EIiIIAutorlta |-
nelle procedure di A Direzione Generale comp(_atfentu.|n.merl_to ad eV(?:'ntual
affidamento ed 5 tentativi di infiltrazione mafiosa o

A Risorse Umane e . . L
comungue di pressione criminosg  Jfficio Acquisti

esecuzioneli appalti e Organizzazione

contratti A Crediti Monitoraggio puntale dei requisiti RPCT
A Agevolazioni e di cui all’ art
Strumenti Finanziari 50/2016

APressioni, variamente A
espresse, provenienti ds
soggetti appartenenti a

Sviluppo Progetti e

o Patto di Integrita
Relazioni Esterne
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CONTESTO ESTERNO

Aree di FINPIEMONTE| _ . . . . .
: Misure di prevenzione dei risch Responsabile
. : potenzialmente - . . .
Rischiesterni S corruttivi afferenti al contesto | della misura di
sottoposte ai rischi )
. esterno prevenzione
esterni
associazioni o portatori
di interessi
Azioni volte alla diffsione della
o _ cultura dell e
ARi chieste nei rapporti esterni con clienti e
volte ad ottenere la fornitori:
complicita dei )
dipendenti della Societ3 A Adeguamgntg della.1
per la commissione di contrattualistica aziendale pCT
reati (es. malersazioni, A Aggiornamento costante del
indebita percezione di Codice Etico
finanziamenti, ; ) )
. ) A Consultazione pubblica del
riciclaggio, etc.) . S
presente Piano e condivision
con glistakehddersdella
Societa
Nel prosieguo del presente Piano sono riportate
gestire anche i versanti afferenti al contesto esterno della Societa.
6.4.2. Analisi del contesto interno.
L’ analciomnit edelo interno si basa sull > approfondi mer
destinatario delle prescrizioni della . n. 190/2012 e sulla rilevazione ed analisi dei relativi processi
organizzativi (c.d. “mappatura dei processi ”)

In particdare, attraverso la mappatura dei processi si individuano e rappresentano le attivita della Societa al
fine di ottenere un perimetro di riferimento per la successiva attivita di identificazione e valutazione dei
rischi corruttivi o dmaladministration

Lamappatura conduce all > identificazione di aree ¢
risultano- in varia misura esposte a rischi.

In proposito, la Legge Anticorruzione e il P.N.A. (cfr., in particolare, la Determinazione ANLAQ2015,
con previsioni confermate, da ultimo, dal P. N. A.
obbligatorie”:

A) personale;
B) contratti;

C) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economicotdiexd
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immediato per il destinatario;

D) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario.

E) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
F) controlli, verifiche, ispezioni e saioni;

G) incarichi e nomine;

H) affari legali e contenzioso.

L”"A. N. AC. ha altresi precisato che alle aree di
“specifiche” facenti capi ad event uati i caratteri:

Sulla base di quanto precede, si € dunque proceduto:

A all’esame dell’attuale organizzazione azienda
A all’ aggiornamento delle aree di ri schi o, i n c
A all’>aggiornamento della mappatura dei process
Siriprtano, a segqguire, |l e risultanze dell " anali si |

6.4.3. FINPIEMONTE S.p.A.
1) Mission e attivita.

FINPIEMONTE S.p.A. effettua i propri intervepéir concorrere all'attuazione del documento di
programmazionesconomicefinanziaria regionale e, nel quadro della politica di programmazione, svolge
attivita strumentali alle funzioni della B®ne aventi carattere finanziario e di servizio, nonché degli altri enti
costituenti o partecipanti.

Nell annoaihucerdegl al dobiettivi regional i sopra I
di definizione, attivazione e gestione operativa di fopdbblici, prevalentementén favore della Regione
Piemonte, contribuendo: allo sviluppo economico e la craesdiélla competitivita del sistema locale, con

particolare attenzione all’innovazione e alla q
medi ante interventi volti a favorire |’ accesso al
Nell " ottica di ma s starveriti,Zazstessa attivita pub €ssece swvwltaanchk éndgdvare di n

altri soggetti, quali, ad esempio, gli enti locali (Comuni e Citta Metropolitana) ed in collaborazione con enti
che gestiscono risorse pubbliche a livello nazionale (CDP).

La societa partapa, inqualita di coordinatore, partner diretto o soggetto tecnico in house demandato dalle
Direzioni Regionali di riferimento,diversi progetti europei.

FINPIEMONTE fornisce altresi il proprio supporto nella definizione e nello sviluppo dinmdgili di
finanziamento e di grandi progetti strategici in grado di innestare processi virtuosi di crescita territoriale.

2) Natura giuridica e riconducibilita alla disciplina in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

FINPIEMONTE, in quarf&ocieta a controllo pubblico ai sensi dell > art. 2, cotl
n. 175/2016 afferisca | | ' adneblilteo s o c i e t-Bis, abinmaulett. by tel D.lags. h..33/2P13
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anche ai fini e per @l2bislenf190£2012i di cui all > art.

Si precisa altresi che FI NPI EMONTE e inshougegpmviding , [
all e previsioni del D.Lgs. n. 33/ 2013, anche al/l .

3) Organizzazione.

Siriporta, a seguire, il funzionigramma di sintesi della Societa, come da ultimo aggiornato al 27 luglio 2020.

ORGANIGRAMMA

Responsabile Protezione Dati,
Responsabile Prevenzione Internal Audit
Corruzione e Trasparenza T. Tateo
A. Fé d’Ostiani

Direttore Generale
M. Milanesio

Amministrazione, Finanza

Agevolazioni e Sviluppo progetti
e Controllo di Gestione

RLEEUIEIC Crediti Controlli strumenti e relazioni

Organizzazione
A. Serlenga
(dirigente)

C. Coppo
(dirigente)

A. Treves F. Marzucchi finanziari esterne
(dirigente) F. Gramaglia G. Bossi
(dirigente)

|
I FINPIEMONTE Aggiornamento 27 luglio 2020

6.4.4. Aree dirischio e mappatura dei processi.

I n base all > analisi del contesto inter noanaisisydiei z z
secondo |l e piu recenti indicazioni di prassi del |
Nel senso della riconducibilicandebl daoSpuabél acal

Conti, Sezioni Riunite di controllo, n. 11/2019; Delibera A.N.AC. n. 859/2019; Delibera A.N.AC. n. 1064/201¢
(P.N.A. 2019); Determinazione A.N.AC. n. 1134/2017.
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RISORSE UMANE
ORGANIZZAZIONE
SISTEMI INFORMATIVI
AVVOCATURA
SVILUPPO PROGETTI E RELAZIONI ESTERNE
AGEVOLAZIONI E STRUMENTI FINANZIARI (ASP)

| CONTROLLI

PROTEZIONE DATI
| PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA
B AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO DI GESTIONE (AFC)
%M CREDITI
I INTERNAL AUDIT

gk W DN

(o)}

© 0

Il dettaglio dei processi correlati alle Areerdi sc hi o di Cui Alegam Ra presente Pignp r t a
r e ¢ a nGestionle delrischio, i spirato al seguente schema di ra

ANALISI DEL CONTESTO INTERND - MAPPATURA DEI PROCESSI

RI:E:‘:‘G“:S“SI:'[L TIHCOLI ULTERIORI
RESPOHSABILE HORHATITI O DI FRASSI ESTRUTTUREJUFFICI O EHTI
DEL FROCESSO ESTERHI COINYOLTI HEL

U"““m‘;i;‘“”"" SESTERN CINTERNAY PROCESSD

FUHZIOHE FROCESSD SO0TTD FROCESSD

6.5. Valutazione del rischio

Nel | ' a mbase 2sulld lmms$eldella mappatura dei procesggjiornata, € stata verificata ed aggiornata
la valutazione dei rischi, come svolta in occasione delle pregresse programmazioni.

In merito, si ricorda che la valutazione del rischio si articola in 3 sotto fasi:

1) Identificazione dei rischi | ’ i d e ndelirischic mimiad meividuare gli eventi di natura
corruttiva che possono verificarsi in relazione ai processi o alle fasi dei processi, della Societa. Tale
identificazione si traduce nell’indicazn@mne ¢
potrebbero verificarsi in relazione a ciascun processo / fasi di processo e produrre conseguenze
sull’”Ente.

2) Analisideirischi | " anal i si -aledsegtluisttchhidelolnesiisnreovazi oni
2019- in un giudizioqualitativo in merito alrating da attribuire al singolo processo considerato,
formato all esito dell’ applicazione di determ

Tale analisi & essenziale al fine di:

- comprendere le cause del verificarsi di everdgrrattivi e, conseguentemente, individuare le
migliori modalita per contrastarli;

- definire quali siano gli eventi rischiosi piu rilevanti e il livello di esposizione al rischio dei processi.

3) Ponderazionedeirischi | " attivita di ebhteraeéeohtuldei mai
valutazione del rischio e consistey St O2y aARSNI NE Af NARAOKAZ | f €1l
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Ff GNRA NRAOKA |t FTAYS RA RSOARGOHBi f SombARNRadI |
1 al P.N.A. 2019.

Tanto premesso, per il corrente anno, in ottica di approccio graduale, la valutazione del rischio é stata

condotta, sulla base del Ipradenmialitdéo ddil oguia 4dls pR.rN.tA.
seguenti line progettuali:

A identificazione din. 9 indicatoriper | * anal i si del ri schio inerent
del | > A. N. AC. , in parte da riflessioni interne
meglio declinarla al contés della Societa;

INDICATOREL INDICATORE2 INDICATORE3 INDICATORE4 INDICATORES INDICATORES INDICATORE7 INDICATORES INDICATOREY

IN RELAZONEAL PROCESSO CONSIDERATO | IN RELAZONEAL PROCESTD IN RELAZONEAL PROCESO ST
ILPROCESSO NON E SOTTOPOSTO ILPROCESIOE GESTITO 'S REGISTRANO, IN PASSATO, EPISODI CONSIDERATO, IN CASD DI CONSIDERATO, IN CASO DI
1L PROCESSO PRESENTA v Pugivgaif/mm ILPROCESSONON E TRACOABILE | ACONTROLLI O CONTROLLI ISOLATAMENTEDA UN UNICO CORRUTTIVI O COMUNQUEDI ITODELRICHIO, § ITODEL RSCHIO, § a maDmgggig g
PROALI DI DISCREZONALITA (DREMAGINDIRETTY) (INTUTTOOIN PARTE) RISULTANONON EFRCAC SOGGETTO MALADMINISTRATION, ACCERTATI DALLA REGISTRANO, IN CAPOA REGISTRANO, IN CAPOA =

. REGISTRANO, IN CAPO A RINPIEV ONTE
(INTUTTOOIN PARTE) (INTUTTO O IN PARTE) SOCETA' (PROCEDIM ENTO DISOPLINARE) FANPIEVIONTE IMPATTI ANPIEVIONTE, IMPATT e ey

ODAAUTORTA GIUDIZARIE(TRBUNALE) ECONOMICI NEGATIVI REPUTAZIONALI NEGATV

A valorizzazione di Ci ascun bdssddi (cvadrmedige) ,( 9 atdeIr an)i I
(rosso);

A articolazione del |’ a tnarénte irischionordo)ie)rischaoasauo(o sischiod e |
netto);

Rischiogt” chenon tiene conto ddle misure di prevenzione- generali e pecifiche (anche
RISCHIOINERENTE contemplate dd MOG 231)- in essere presso la Sodet”

Rischiogt™ chetiene conto ddle misure di prevenzione- geneali e secifiche (anche
contemplate dd MOG 231)- in essere presso la Sodiet” e sul qude occorre ativars, con
I'introdudonedi ulteriori misure di prevenzione laddoveil rating dirischiost™ risulti ancora
stimato in "MEDIO"

RISCHIO RESIDUO

A def i ni z ivadoreecomglessivo tlel rischio inereritequale mediaindicativa delle valutazioni
qualitative rese in relazione ai singoli indicatori, sebbene non in via meccanicistica siccome ispirata al

criterio di *“ pr possibilteza foaneiditpanderagahi carptiive anehe su iniziativa del
RPCT;

A valorizzazione non solo dei rischi ma anche della efficacia delle misure di prevenzmna (
conteni mento dei p r migliorabilei ;adefuatd mmaoitd adeduatd mi sur a

TRATTAMENTODEL RSCHIO

PONDERAZIONE
DELRSCHIO
RESDUO

MISURA DI PREVENZIONEDI LIVELLO SPECIACO STATO DI ATIUAZIONE o

INDICATOREDI VALUTAZIONEDELLE AZIONI DA PIANIACAREPER M ITIGARE | TEMPISTICA DI ATTUAZIONEDELLA MISURA
MISUREDI PREVENZONEDI LIVELLO GENERALE (Misure previste dalla (inessere/ Dmmggg MONITORAGGIO MISUREIN ESERE ILRSCHIORESDUO ULTEROREPIANIFCATA-
singolastrutturadi ANPIEVONTEn analisi) daattuare entro )
RATING DI RSCHIOSTA

RSCHIO RESDUO

A |’ att r i batingdi eschaositaie relazione al singolo processo € oggetto di spenifiti@azione
Detta metodologia prevede che le valutazioni siano rese, con cadenza annuale, dai singoli responsabili de
processi considerafi c¢ . ridk self“assessment) , a-iin ogcasmheidei percorsi formativivengono
rappresentati gli strumentidicuisid ot at a | a Societa per |’ esecuzion

Il RPCT verifica la coerenza e, prima ancora, la correttezza delle valutaazitteidai singoli Responsabili
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intervenendo in caso di incongruita riconoscibili ovvero suggerendo valutazioni maggiormente prudenziali,
ove necessario.

Alla luce delle operazioni di cui sopra, € adottato il seguesteema logicpche sara oggetto di edinuo
miglioramento ed implementazione negli anni a venire:

FASE 1: ANALISI DEL CONTESTO INTERND - MAPPATURA DEI FPROCESSI
RILEVANZA DEL
TINGOLI ULTERIORI
FUMZIOHE PROCESSO SOTTO PROCESSO nzs';"n'::s“k“ FROCESSS HORHATI¥I O DI FRASSI | STRUTTUREJUFFICI O EHTI
PROGESSD umzﬁn.:.;i;:ﬁmw (R NI ESIEB:::;:;::::" HEL

FASE 2: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

POMDERAZIONE
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO AMALISI DEL RISCHIO DEL RISCHID MOTI¥AZIONE
INERENTE

INDICATORE 1 INDICATORE 2 INDICATORE 3 INDICATORE 4 IHDICATORE § INDICATORE & IHDICATORE 7 INDICATORE $ IHDICATORE &

1 RELAZIOHE AL 1H RELAZIOHE AL
PROCESS0 CONSIDERATO PROCESSD

IH RELAZIOHE AL

IL PROCES S0 HOM E* cnso| T rmaeaet Andicers issincinali

RISCHIO CORRUTTIZO 0 DI Farromt ILPROCESSO | ILFROCESSOMA SOTTOPOSTO A DI APTERAHENTO DEL | COMSIDERATO, M GA50 bkl Lattnitle erincivall

HALADHIMISTRATION ABILITAHTI |PRESEMTAPROFILI|  RiLcvanza | '“PROCESSO HOWE! RISCHIO, 51 DI AYIERAHEHTODEL [l jEEntn: ERlicnder

SCHEASTRA L TR o eotonics TRACCIARILE AT oD RISCHIO, 51 PLRONEN Y cetine divicchineit?
meF RISULTAHO HOH 2 Yeoe sateriteics

5 N CaP
IHFATT FINFIEHONTE, IMFATTI
' i

EFFICACI
ANRITICOINEARTE EGATITI

nesanv

FASE 3

FASE 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PONDERAZIONE
DEL RISCHID
REZIDUD

MISURA DI PREYEHZIONE DI LIVELLO STATO D1
ATTUAZIONE | RESPORSABILE | DICATORE DI | YALUTAZIONE AZIONI DA PIANIFICARE |TEMPISTICA DI ATTUAZIONE
iste dalla ] | AT | A e, | DELLE MISURE 1N PER MITIGARE DELLA MISURA ULTERIORE
FINPIEMONTE is Uin ezsere ESSERE RATING DI IL RISCHID RESIDUO PIANIFICATA

" da attware eatro | DELLA MISURA RISCHIDSITA®
are, regolamenti, F

accordi_.)

MISURE DI PREYENZIONE DI
LIYELLO GENERALE

In merito alle risultanze della valutazione del rischio cosi operata si rinvia al gia richiAlieatato n. 1 al
presente PTPCT

6.6. Trattamento del rischio

Nel | ' a mbrase &i e greckduta alla identificazione delle misure di prevenzione, anche nel raccordo
con quanto previsto dal MOG 231 della Societa, in osservanza delle recenti indicazioni di prassi e, comunque
a gqguant o prsocetascordrollopuleblico | dal'l a Determinazione A. N

Secondo gl i indirizzi del | " Aut or intdivaduareii dorrettivi @let a me
modalita piu idonee a prevenire i rische tiene conto delle prioritd emerse in casione della precedente
sottofase diponderazioneadel rischio.

Sin dalla Determinazione nmisurd@hefal 18 hel sA. dahA@t t e
fatto di incidere sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione intrde in materia
trasversale sull’”organi z zmisuieepeafiche, scabs$ia dénoami oat
di incidere su problemi specifici individuati in occasione della fase di valutazione del rischio.

Le misure generali sono oligphtorie, in quanto previste direttamente dalla legge o dal P.N.A. Le misure
specifiche, pur non essendo previste dalla legge, sono comunque fortemente raccomandate proprio perché
connesse a specifiche criticit gidethio. det er mi nat i p |
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Nel |’

ambito dell"attivita di i mpl ementazione
congruita delle singole misure da introdurre e, soprattutto, della loro sostenibilita da parte dei singoli Uffici
della Societa, in quanto désatari delle misure medesime.

Per ciascuna misura (generale o specifica) € stato indicato quanto segue:

A i
A
A |

(0]

del

responsabile dell’”attuazione dell a misur a,;
stato di attuazione della misura (“in esse
indicatorie di monitoragg

A i valori attesi (arget da raggiungere).

6.6.1. Misure generali.

Gli ambiti di seguito illustrati costituiscono azioni e misure generali, finalizzate alla prevenzione della

corruzione, che la Societa e tenuta ad adottare in quanto previste direttamente ldgtie, dal P.N.A. e/o

dalla Determinazione A.N.AC. n. 1134/2017.

In sintesi, si riportano a seguire le misure di livello generale.

M1 FORMAZIONE OBBLIGATORIA

M2 INCONFERIBILITA E INE@MBILITA DI INCARICHI, NONCHE 28LIDTI CONTRO LA
P.A.

M3 WHISTLEBLOWING

M4 CODICE ETICO

M5 ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSI

M6 REVOLVING DOORS / PANTOUFLAGE

M7 AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON LA SOCIETA CIVILE

M8 INFORMATIZZAZIONE DE| PROCESSI

M9 ACCESSIELEMATICO E RIUTILIZZO DI DATI, DOCUMENTI E PROCEDIMENTI

M10 | FLUSSI INFORMATIVI DI COORDINAMENTO NEI CONFRONTI DEL RPCT

M11 GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE IDONEE AD IMPEDIRE LA C
DEI REATI

M12 | ROTAZIONE O MISURE ALTERNATIVE

M13 FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONE AGLI UFFICI E CONFERIMENT
INCARICHI IN CASO DI CONDANNA PER DELITTI CONTRO LA P.A.

M14 | INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI

M15 | TRASPARENZA

1) Formazione obbligatoria (M1)

La formazione

A t al

fine, il P.N.A. ha previsto |l a necessita

strutturati su due livelli:

A livello generale rivolto a tutti i dipendenti: riguardh ° aggi or nament o del |
contenutistico) e |l e tematiche dell’ etica
sistema 231;
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A livello specifico rivolto al RPCT, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e
funzionari/responsabili addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti
utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto

nel |l Ent e, e tenut oo,debsisterma,23lanche in questo ca
(! medesi mo protocoll o prevede altresi che | a S
permanente delle risorse umane aziendali attraverso metodiche di formazione strutturata verificando, tra
l > al tro, i dei principaedidi ehe regoiano b svolgimento delle attivita.

Su richiesta del Responsabile di riferimento, in caso di nuove assunzioni o di assegnazione di nuovo personal
alle strutture in cui € maggiormente presente il rischio di corruzione, sonon@zati interventi formativi
dedicati.

Gli interventi formativi sono coordinati dal RPCT. La programmazione delle sessioni di formazione e
effettuata di concerto con il Responsabile delle Risorse Umane.

Caratteristicadei percorsi formativi propostisarala modularita, il cuiobiettivo principaleé di assicurare una
formazionepuntualee continuache possaesseredeclinata in base ai diversilivelli di responsabilita e ai diversi

i vel li di “ri schi dBEnte parcea artcolaziondi massinhaeron pdtra prasdindereedai d e |
seguenti contenuti:

a) una parte introduttiva che spieghic o sla adrruzione,cosarientra in tale fattispecie ai fini del
presentePiano.e le disposizionprevistedallal. n.190/2012,compresail conflitto d interessi, il Codice
etico, anche nel raffronto con il Codice di comportameaiéd dipendenti pubblici;

b) il rischio dellacorruzionenel contesto aziendale, con lpresentazionedi esempi conaeti applicati
al | ' a miedeealot @ casi realmente accaduti, con esempificazioni di comportamenti
apparentementenon ddosiche potrebbero invece rivelarsi fenomeni corruiti

c) | ' es pl idegl elegentiipar prexenre o arginarei fenomenicorruttivi, giungendaoa dettagliareil
ruolo che ciascunohaa | | ' idella gropma@rganizzazional finedir i conoscer e e
ogni eventuale situazione di rischio;

d) approfondimenti focug propri delle aree a maggior rischio;
e) obblighi di pubblicazione e accesso civico, semplice e generalizzato.

Particd ar e attenzione sara dedicata alla necessita d
reali e attuali dinamiche della societa.

Per ogni corso & previsto obbligatoriamente: (i) registro / tracciato presenze; (ii) test di apprendjrtignt
test di gradimento; (iv) raccolta di quesiti 0 suggerimenti.

Ogni corso dovra prevedere appositi spazi per affrontare casi specifici o dubbi interpretativi posti dai
partecipanti.

La Societa, alla luce di quanto previsto dal P.N.A., provvederawalgimento delle seguenti attivita:
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Tempistica

Responsabile Indicatore di
S P o]] . .
RSt QlF G . monitoraggio
attuazione
Formazione, di
livello generale,
verso tutti i
dipendenti della 100%
) | Societa, della dura del personale formato
Formazione di . )
iivell di min. 2 ore, sui Entro
ivello . . .
| temi del dicembre di| Espletamento
enerale . . . .
g(t o il del I " i nt ogni anno del percorso Sensibilizzazione del
utto i L . . .
(Disciplina formativo personale sui temi
personale) . . i
anticorruzione e trattati
Trasparenza, RPCT e Attestati di
PTPCT, Codice di Responsabile partecipazione
comportamento, RU
whistleblowing Questionari di
gradimento 100%
del personale formato
i , Formazione Test di
Formazione di . . . .
livello frontale e/o a apprendimento | Professionalizzazione
iv
. distanza, di livello Entro aggiornamento del
specifico e . _ . .
specifico, di taglio dicembre di RPCT
(RPCT e i ) )
L teorico, tecnico e ogni anno
Apicali) ) .
pratico Maggiore padronanza
degli strumenti per
| " attuazio

2)

Inconferibilita e incompatibilita di incarichi, nonché casi di delitti contro la P.A. (M2)

Il D.Lgsn. 39/2013, recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi presso le
PP.AA. e presso gliti privati in controllo pubblicg ha disciplinato:

A le patrticolari ipotesi dinconferibilitad i [
dall " interessato in

ncari chi dirigenziald] 0
precedenza;

A le ipotesi dinconferibilitadi incarichi dirigenziali o assimilati per i soggetti che siano stati destinatari
di sentenze di condanna per delitti dom la pubblica amministrazione;

A le situazioni dincompatibilitaspecifiche per i titolari di incarichi dirigenziali e assimilati.

Con | a Determinazione n. 1134/ 2017, | " A. N. AC. h a

A per gliamministratori (i.e. Consiglio di Amministz@one), le cause di inconferibilita sono specificate,
in particolare, dalle seguenti disposizioni del D.Lgs. 39/13:

- art. 3, comma 1, lett. d), relativamente alleconferibilitadi incarichi in caso di condanna per
reati contro la Pubblica Amministrazione;

- art thconferikilitaldiencatichi a componenti di organo politico di livello nazidnale
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- art. 7inconferibilitdl daincérichi a componenti di organo politico di livello regionale e
locale’ ;

A per idirigenti, S i appl i ca ettct)areldativo alld cause dcomfeaibilithg seduito di
condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione;

A situazioni dincompatibilitaper gli amministratori sono quelle indicate, in particolare, dalle seguenti
disposizioni del D.Lgs. 39/2013:

- art. 9, r ingompatibifita tnatinearidhiee cdfiche in enti di diritto privato regolati o
finanziati, nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professibnalie , in particol a

- art. 1 1, incongpétihilitai tra incarharhministrativi di vertice e di amministratore di
ente pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali,
regionalielocali, ed in particolare i commi 2 e 3,

- art. 1 3 ,incompmtibititdn traeincafichi di ammisiratore di ente di diritto privato in

controllo pubblico e cariche di componenti degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni
statali, regionali e locdli ;

A per gliincarichi dirigenzials i applica | art. 12 tiredmipatibilistree s s o
incarichi dirigenziali interni ed esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali

L’art. 1, comma 2, | ett. FY)YAr/iAcdghipoiremddbgresidente toa d e

RSt SIKS 3ISadA2yrtA RANBGIGSET FYYAYAAadNI G6G2NB5 RSt S3

RStfQSyidiS O2Ydzy/ljdzS RSYy2YAYy!l (2

a) Cause diinconferibilita

Ai sensi del |’ ar t incodferibilitdl idDit e lagieelusioBedperth@nénge o feraporariea,

a conferire gli incarichi previsti dal presente decreto a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati

previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, a coloro che avbilamancarichi o ricoperto

cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali
a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico

a.l.) Causeli inconferibilita per gli amministratori

All " interno di FI NPl EMONT E, ai sensi del | " art. 1,
condizioni ostative riguarda la carica di:

- Presidente del Consiglio di Amministrazione;
- Amminidratore delegato;
- Amministratore.

Le Linee Guida ANAC precisano che nel caso di nhomina degli amministratori proposta o effettuata dalle pp.aa
controllanti, le verifiche sulle inconferibilith sono svolte dalle medesime pubbliche amministrazioni (e quindi
con riferimento alle nomine del Consiglio di Amministrazione di FINPIEMONTE dalla Regione). Ad ogni modo,
RPCT si curera di richiedere gli esiti di siffatte verifiche presso la Regione.

a.2.) Cause di inconferibilita per i dirigenti

Al l " i nt eEMONTEdai sensildéNlP.ILgs. n. 39/2013, le cause di inconferibilita devono essere verificate
anche con riferimento ai dirigenti.
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b) Cause di incompatibilita

Al sensi del | " art . ibhconpatibilitdD . 4 ig s il'obligorpeB éD Jotyextdc B viepee r
conferito l'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la
permanenza nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dallapubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivitd professionali
ovvero l'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo golitico

b.1.) Cause di incompatibilita per gli amministratori
Gli incarichi di Presidente Amministratore delegato di FINPIEMONTE sono incompatibili:

- con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e
di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 afigon. 400, o di
parlamentare (art. 13);

- con la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Piemonte (art. 13);

- con la carica di componente della giunta o del consiglio di un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di ua forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della Regione
Piemonte (art. 13);

- con la carica di Presidente e Amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Piemonte e di comuni con popotazisuperiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della Regione Piemonte (art. 13);

- con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un‘attivita professionale, se questa
e regolata, finanzta o comunque retribuita dall'amministrazione che conferisce l'incarico (art. 9).

b.2.) Cause di incompatibilita per i dirigenti
Gli incarichi dirigenziali in FINPIEMONTE sono incompatibili:

U con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incadetia carica di componente del Consiglio di
Amministrazioneovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di
Presidente e Amministratore delegato (art. 12);

i con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica didtnetg del Consiglio dei ministri, Ministro,
Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11
della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (art. 12);

U con la carica di componente della giuntael donsiglio della Regione Piemonte (art. 12);

i con la carica di componente della giunta o del consiglio di un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della Regione
Piemonte (at. 12);

U con la carica di Presidente e Amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Piemonte (art. 12).

Acquisizione delle dichiarazioni in merito
FfftQlaaSyll RA OFdzzaS RA AYyO2yFTSNROAL AL

La Societa acquisisce apposite dichiarazioni sulle diverse situazioni soggettive, nonché la documentazione
riscontro della veridicita delle stesse (per quanto possibile), come di seguito illustrato.
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In caso di membri del Consiglio di Amministrazione

Acquisizioneda parteddl * Uf f i c i ®ocietagiadi spedifiehe dichiarazioniese ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000, in merito a:

a) insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ex D.Lgs. n. 39/2013;
b) (eventuali) insusstenza di cause di incompatibilita previste dallo Statuto di FINPIEMONTE;

c)insussistenza di cause di inconferibilita e inc
175/2016.

L' Uf fi ci dGocittarigacqeisiseer imokre la seguantdocumentazione in capo a tutti i membri del
Consiglio di Amministrazione:

- certificato generale detasellario giudiziale;

- certificato dei carichi pendenti;

- comunicazione antimafia ai sensi del D.Lgs. 159/2011;
- curriculum vitae;

- specifiche dichiarazioniese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, in merito a insussistenza
di cause di inconferibilita e incompatibilita ex D.Lgs. n. 39/2013.

In caso di dirigenti

Acquisizioneda parteddl © Uf f i c i Socictagiaprl ¢ t eartit @ deallel ddn fnerairmemt o i
curriculum vitaee di specifiche dichiarazigniese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, in merito a
insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ex D.Lgs. n. 39/2013;

In caso di membri del Collegio Sindacale / Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001

I n relazione ai componenti del Collegio Sindacale
opera il D.Lgs. n. 39/2013. Restano salvi i controlliénitcmalla sussistenza, in capo ai membri del Collegio
Sindacale e dell ™ OdV, di situazi oa icomdngue,dnomeritd allat t o
sussistenza si condanne penali ostative.

Pubblicazione delle dichiarazioni ex art. 2D,Lgs. n. 39/2013

Coerentemente con gquanto sopradetto, nel | wehdellao s i t
Societa sono pubblicate | e dichiarazioni resie. ai
Consigliadi Amministrazione), del Direttore Generale e dei Dirigenti di FINPIEMONTE.

Verifica in ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese

1 RPCT anche avvalendosi del |l " ausilio dell e c¢omg
svolee il controllo in merito alla veridicita di quanto dichiarato nelle dichiarazioni ex art. 20, del D.Lgs. n.
39/2013 redigendo a tal fine appositeport.

Il controllo dovra essere svolto:

A in relazione ai componenti del CdA e al Direttore Generale, entaneoltre 3 mesi dalla nomina;
A in relazione ai dirigenti di FI NPI EMONTE, al |’
del contratto di lavoro e, per i dirigenti in organico, ad anni alterni.
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Responsabile Tempistica di| Indicatore di
RSt f QF G attuazione  monitoraggio
Acquisizione delle Ufficio _ Pubblicazione 100% delle
dichiarazioni Segreteria Ad evento . fiella. dichiarazioni
Societaria dichiarazione
Inserimento delle
cause di
inconferibilita e Adeguamento
incompatibilita Verifica degli atti di
negli atti di periodica conferimento 100% di
attribuzione degli annuale degli incarichi / quanto
incarichi o negli interpelli oggetto di
interpelli per controllo /
| " attribld verifica
stessi
Adozione di schem
standard di
Inconferibilita e dichiarazione di
Incompatibilita insussistenza delle
(D-Lgs. 39/2013) causedi RPCT Verifica Aggiornamento
inconferibilita e periodica dello schema di
incompatibilita, annuale dichiarazione
che i soggetti Facilitazione ed
devono rendere efficacia dei
all’'att controlli
conferimento
del | " inc
annualmente, nel Puntualita
corso del rapporto nella richiesta,
raccolta e
Verifica in ordine monitoraggio
allaveridicita delle Al | ' at t Formalizzaziongq (?elle o
dichiarazioni rese nomina owvero| d el | ' es| diehiarazion
dagli interessati periodicamente verifiche

3) Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecitwl{istleblowing) (M3)

In attuazione di quanto previsto dalla L. n. 190/2012 e correlati decreti attuativi nonché della prassi di A.N.AC.
(in particolare, le Determinazioni n. 6/2015 e n. 1134/2017), la Societa ha adottato, contestualmente al
presente Piano, indicazioni operativel Piano precedente per la segnalazione degli illebistleblowing nel

qual e viene definito il sistema di ri cezi-tosdgse ge
n. 165/2001, come recentemente modificato ad opera della 179/2017.

Il sistema di segnalazione attualmente in essere in FINPIEMONTE si basa sull'utilizzo di un apposito indirizzo

posta elettronica cui € possibile segnalare eventuali illeaititi€orruzione@finpiemonte.ix . L>indir
accessibile esclusivamente al RPCT il quale conserva le segnalazioni in via assolutamente riservata.
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Cosi come gia previsto dal MOG 231, FINPIEMONTE si impegna a garantire la riservatezza dei segnalanti, in c
contesb successivo alla segnalazione, contro qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione
assicurando altresi | a riservatezza dell’’identita
della societa o delle perseraccusate erroneamente e/o in mala fede.

La Societa ha altresi adottato una proceda@ hocin materia diwhistleblowing che sara aggiornata

costantementeperred er | a conf orme all e indicazioni che sar e
Linee Guida.

Tale procedura e pubblicata sul sik@bd i FI NPI EMONTE, nel | a s e zsezomee “ S
“Altri contenuti [/ Prevenzione dedetdioae.corruzione /[

| soggetti interessati sono tenuti a sedg® tempestivamente al RPCT qualsiasi notizia relativa alla
commissione di reati, fatti illeciti, 0 comportamenti comunque contrari alle regole di condotta previste dal
presente Piano e dalla ulteriore normativa interna, che risultino rilevanti ai fitd dermativa anticorruzione

e trasparenza.

Responsabile | Tempisticadi @ Indicatore di

Misura Azioni = = g . . .
RSttt QlF U attuazione monitoraggio

100%
(aggiornamento
della Procedura)

Sensibilizzaziong

Tutela del Adozione della Tempestivamente del personale
dipendente che Procedura a seguito Adozionedella| sul I * i m
segnala illeciti whistleblowing RPCT del | ' ema procedura del | " i st
(Whistleblowing) | @ termini della della lineaGuida whistleblowing

l. n. 179/2017 ANAC
Diffusione della
cultura della
legalita e
del I’ in

4) Codice Etico (M4)

Lo strumento del Codice Etico & una misura di prevenzione fondamentale in quanto le disposizioni in esso
contenute regolano in senso legale ed eticamegueretto il comportamento dei dipendenti e, di conseguenza,
indirizza le attivita della Societa.

Con | ’>introduzione da parte del Legislatore di
all’”interno dell a Pub b hacessita chenmeglirEntisdt diriozprivato ie cont@llo s o
pubbilico, il Codice Etico sia armonizzato e integrato con le disposizioni dettate dalla normativa anticorruzione.

Per | "integrazione del Codice Eapirciol evi2eOnle3 iCGodicgt 2 ,i
RA O2YLRNIIYSYy(d2 RSA RALISYRSYGA Llzoof AOA "I Yy 2NXMI
di sposi zioni trovano i mmediata applicazione sol o

comma 2, del D.Lgs. 165/01, ma possono assumere valore orientativo anche per gli enti di diritto privato in
controllo pubblico.
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Sul punto, occorre infatt:i rilevare comelirgéguidad a TC
in materia di omportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 185/013 b b i a
precisato che le previsioni d&. P. R. 62/ 2013, sebbene applicabili
pubbliche”, posspamuetrcdrich YSYyii2elIBNI t PST I 02NITA2YS
ed etici da parte degli ulteriori soggetti considerati dalla legge n. 190/2012 (enti pubblici economici, enti di
diritto privato in controllo pubblico, enti di diritto privato regolati o finanziati, aitéoindipendenti), nella
YAadaNF Ay OdzA f QFR21TA2yS RSA O2RAOA RA O2YLERNII Y
prevenzione della corruziche (i n t al senso, cfr., da ul ti mo, | a

Con particolare riferiment@agli enti di diritto privato in controllo pubblico, il P.N.A. ha inoltre espressamente
previsto la necessita di adottare un Codice di comportamento che includa la regolazione dei casi di conflitto di
interesse.

Pi o di r e ¢ eanfaeitataDeterminaloneAnC1134/200h a p r e v iLes Soaieta integrano il“
codice etico o di comportamento gia approvato ai sensi del d.lgs. n. 231/2001 oppure adottano un apposito
codice, laddove sprowviste, avendo cura in ogni caso di attribuire partidolpogtanza ai comportamenti
rilevanti ai fini della prevenzione dei reati di corruzione. Il codice o le integrazioni a quello gia adottato ai sensi
del d.lgs. n 231/2001 hanno rilevanza ai fini della responsabilita disciplinare, analogamente ai codici di
2YLRNIFYSyidi2 RSttS Lldzoot AOKS | YYAYAAUNITA2YAY fC
FSNXI NBadlyR2 fI yIFGdaNI LINAGlIGAaAaGAOF RStEtS adasSa
opportuno: a) garantire un adeguato [goorto interpretativo, ove richiesto; b) prevedere un apparato
sanzionatorio e i relativi meccanismi di attivazione auspicabilmente connessi ad un sistema per la raccolta d
segnalazioni delle violazioni del codice

Finpiemonte ha adottato un Codice Eti@ggiornato da ultimo in data 29 giugno 2020, nel quale € attribuita
particolare importanza ai comportamenti rilevanti ai fini della prevenzione dei reati di corruzione, secondo
quanto precisato dalla Determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015.

Il CodiceEtico, che costituisce parte integrante del Modello di Organizzazione e Gestione, contiene i principi
etici e le regole comportamentali cui devono attenersi tutti i dipendenti, i collaboratori (tra cui, a mero titolo
di esempio, consulenti, fornitori, edee chiunque, a vario titolo, intrattenga rapporti di lavoro con la Societa.

Tali principi comportamentali costituiscono i principi etici fondamentali che devono permeare ogni processo
del lavoro quotidiano e sono indicati dal Codice Etico della Socigtai rimanda integralmente.

Le attivita devono essere svolte nel rispetto delle leggi vigenti, delle regole contenute nel Codice Etico (che qui
si intende integralmente richiamato), nel MOG 231 e nel presente Piano, espressione dei valori e delie politic
della Societa.

Il sistema di organizzazione della Societa deve rispettare i requisiti fondamentali di formalizzazione e chiarezza
trasparenza, comunicazione e separazione dei ruoli.

L'’ osservanza delle norme del CGadelle abbligaEdnii contrattuali deio n s
di pendent i di FI NPI EMONTE ai sensi e per gli ef f ¢
comporta | applicazione delle misure sanzi domaat or |

sensi del D.Lgs. n. 231/2001 in base alle specifiche modalita ivi previste e fatto salvo quanto previsto dalla
contrattazione collettiva.

Al personale e stata fornita informazione in merito al Codice Etico aziendale, la cui ultima edizione, approvata
dal Consiglio di Amministrazioneene onsegnata ai nuovi dipendenti.
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Il Codice Etico e disponibile sul sito aziendaew.finpiemonte.it Sezione “Societex Tr
| * OdV, per g u a ndorm cadtanterneatenp dispesiziana dei dipendenti per un supporto
interpretativo dello stesso.

In considerazione di quanto sopra, la Societion adempimenti a cura del RPCprovvedera, anche nel
raccordo con |’ Or gani s madaggdiorngre igpiopria Qodice Eticeatlineandodo, neie ¢
limiti di concreta applicazione, a quanto previsto dalla prassi in materia.

: o Responsabile  Tempistica di Indicatore di
Misura Azioni < A P . . .
RSttt Ql d attuazione monitoraggio
100%
Entro dicembre di (valutazione
Valutazione in RPCT, in ogni anno e, del Codice)
merito raccordo con comunque, Aggiornamento
Codice Etico all ' evel | " Organ| contestualmente Codice Etico Diffusione
aggiornamento Vigilanza all’ aggi ( della cultura
del Codice Etico del MOG 231 della legalita e
del | "

5) Astensione in caso di conflitto di interesse (M5)

L art. 1, comma 41, d e lait. &-biddella Inn. 244199l qRiadelh imposto unan t r «
particolareattenzione da parte dei responsabili del procedimento sulle situazioni di conflitto di interessi.

La norma contiene due prescrizioni:

A & stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il soggetto competente ad
adottare il provvedimento finale e i titolari degli uffici competenti ad adottare atti endoprocedimentali
nel caso di conflitto di interessi anche solo @uatiale;

A @ previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.

Anc lae 6delD.P.R.62/201Ba previ sto | " obbligo di astensione
di interesse e, ancor piu di recente, tale obbligoé statoeep i t o dal |l " art. 42 del D.
“Codice dei contratti pubblici”).

I n parti col aart.e?2, debD.Lgse50/20186evededchel |

- le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzimc@én per
individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello
svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare
gualsiasi distorsione della concorrenza e garanta parita di trattamento di tutti gli operatori
economici;

- s ha conflitto d' interesse quando il per sona
che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della praced
aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud
essere percepito come una minaccia alle imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura
di appalto o di concessione;

- costituiscono situazione di conflitto di inter
dal | * ar tDIiP.RmI68/20I3; d e |
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- il personale che vea in situazione di conflitto di interesse é tenuto a darne comunicazione alla stazione
appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni e alla fase di esecuzione del contratto;

- fatte salve le ipatsi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione costituisce
comunqgue fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente;

- la stazione appaltante vigila su quanto sopra.

Alcuni principi comportamentali in materia sono indiaddl Codice Etico adottato da FINPIEMONTE, che nella
parte dedicata alle situazioni di conflitto di interessi individua una serie di circostanze in cui sono ravvisabili
potenziali situazioni di conflitto in tal senso.

Gli articoli 2373, 2391 e 2399 del coalicivile disciplinano il conflitto di interessi in ambito societario.

Il RPCT richiede periodicamente alle struttureraports ul | " acqui si zi one del |l e s
monitoraggio svolto nell’ ottica di prevenire il f

Inoltre il RPCTai fini della sensibilizzazione di tutto il personale, assicura la trattazione di casi concreti in
occasione dei percorsi di formazione.

. Tempistica : .
Responsabile p Indicatore di
. A i di . .
RStfQl u : monitoraggio
attuazione
Verifica 100%
agglornar_ne_nto (su aggiornamento
schemi di dei format di

dichiarazione di

) declaratorie)
assenza conflitto

di interessi
Obbligodi Monitoraggio in Entro Dichiarazione 100%
astensione in caso merito alla RPCT dicembre di resa (monitoraggio
di conflitto di osservanza de!le ognianno (dal | " in attuazione
interesse norme in materia Procedure interne)
di conflitto di

interessi da parte o .
P Sensibilizzazione

del personale
del personale sul
del I " Uf p ;
conf i

Acquisti (Linee .
interes
Giuda ANAC n.15

6) Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici (M6)

Al sensi d el |-teraDrLygsn. 165/2Q01 idipenderdi che, Giegli ultimi tre anni di servizio, hanno

esercitato poteri autoritativi o negozial] per co
2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessaziomapgerto di pubblico impiego, attivita
|l avorativa o professionale presso i soggetti priyv

attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di qpaeststo dal
presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare
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con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e @ertati ad essi riferiti

Il noltre, | >art. 21, <A dolifibiddlagpglicazidh®deiiOieti 8i cusal corbniddt6é s c e
dell'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, sono considerat
dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al presente
decreto, ivi compresi i soggetti esterni con i quali 'amministrazione, I'ente pubblico o I'ente di diritto privato in
controllo pubblico stalidce un rapporto di lavoro, subordinato o autonomo. Tali divieti si applicano a far data
dalla cessazione dell'incarico».

I n merito, Il > A. N. AC. ha altresi precisato che i

| " art . 5 -Ber del ©.genm 465/2061, sono i soggetti che esercitano concretamente ed effettivamente,
per conto della Pubblica Amministrazione / Ente di appartenenza, i predetti poteri e, dunque, i soggetti che
emanano provvedi menti a tempenfézienano aegdzigiuridig atraversolastipula d e
di contratti in rappresentanza giuridica ed econo
svolgono incarichi dirigenzial i, 65826001 e, segli eati locadi,ain s i
sensi del | " art. 110 del d. |l gs. 267/ 2000, nonche

conferite specifiche deleghe’” di rappresentanza al

La disposizione trova applicazicaweche con riferimento alle societa a controllo pubblico, peraltro in un duplice
Senso: in ingresso e in uscita.

Piu precisamente, con | a Determinazione n. 1134/
ri spetto di g u B3ncbnoma fderedelid.fg$. 0. 165 Hel 2Z0G rlet societa in controllo pubblico
adottino, anzitutto, le misure necessarieSa@A (i F NB  Ql & & dzy 1 A 2 \i.6. prévénierl #dJSy R
Pubbliche Amministrazioni propriamente intesfe, negli ultimi treanni di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni, nei confronti delle societa spEsg®(flage

/ revolving doorén ingresso).

In secondo luogo, e quanto al momenteceditdalla Societa, come da ultimo precisato dal P.N.A. 2019, in forza
di guanto previsto dal | heglirentidi drito, privdt® ih coltrollorggslatio n .
finanziati, [definiti dal medesimo Decreto, n.d.r$ono certamente sottopdisal divieto di pantouflage gli
amministratori e i direttori generalj in quanto muniti di poteri gestionali; non sembra consentita una
estensione del divieto ai dipendenti, attesa la formulazione letterale del citato art. 21 che fa riferimento solo ai
titolari di uno degli incarichi considerati dal d.lgs. 39/2013; il divieto di pantouflage non si estende ai dirigenti
ordinari. Al riguardo, si rammenta che nelle linee guida di cui alla delibera n. 1134/2017, con riferimento alle
societ in controllo e aglobblighi previsti atrt. 14 del d.lgs. 33/2013 stata operata una distinzione fra i
direttori generali, dotati di poteri decisionali e di gestione, e la dirigenza ordinaria, che, salvo casi particolari,
non risulta destinataria di autonomi poteri @mministrazione e gestione. Coerentemente a tale indicazione, i
RANAISYGA 2NRAYINR az2y2 SaQdrds dlgsRIBF2000,la hdedd 6hé) inlbdse y &
a statuto o a specifiche deleghe, siano stati loro attribuiti specifi@ pah | dzii 2 NA (i Kpantodlage 2 Y ¢
/ revolving doorsn uscita).

In attuazione di quanto precede, la Societa:

SAi sensi del |l art. 1,d[cSonmRmaa Ld&233°A,1 Ad2eyl Al aR Al-tefsimondbif 9f OU/
periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dal comma 42, lettera I), non si applicano ai
O2y GNY GOGA 3IAL az2dG2aO0ONRGAOGA || [oXRia dla datR del 28 yoveNibré |
2012].

" Cfr. Orientamento ANAC n. 2 del 4 febbraio 2015.
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A adotta misure per impedire | >assunzione di [
coloro che versano nella condizione diaui | * ar t . -ter3delD.tgs. mni&5/2004,;

A richiede ai soggetti titolari dei poteri in questione (poteri autoritativi 0 negoziali), ossia ai
componenti del Consiglio di Amministrazione, al DG e ai Dirigenti muniti dei poteri di cui sopra (ove
preenti), di rendere apposita dichiteada DlLgs.ne
165/2001, per cio che concerne iticrevolving doorper attivita successiva;

A con riferimento alla scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniturgeerizi di cui al
D. Lgs. n. 50/2016 (Codice dei contratt.i pubb
del | " ar t . -teb 8e|] D.Lg 1852001 laéquisispecifica dichiarazioneesa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 443 0 0 O, in merito all’”insussitstenz
del D.Lgs. 165/2001.

Il RPCT richiedera annualmente all f Risocsé dmane @rganizzazion@Jfficio Acquisli, tenuto conto delle
rispettive competenze,ureports ul | > acqui si zi one d epottsara analidzdtedaltREBCTd i ¢
e presentato al Consiglio di Amministrazione in occasione della relazione annuale.

Tempistica : :
p. Indicatore di

o] . ~ Valori attesi
. monitoraggio
attuazione

Responsabile

RSttt Ql @

Adeguamento atti di
conferimento di . .
) ) | Responsabile Aggiornamento
incarico / contratto di| _. -
. Risorse Umane In essere degli atti
lavoro/ affidamento , )
_ ) ) Organizzazione standard
di lavori, forniture e 100%
servizi
Rafforzamento
isizi Aevento, Dichiarazione | dei controlli
Attivita successiva allg Acquisizione delle Acquisti . . . -
. dichiarazioni tempestivo acquisita tesi al presidio
cessazm_ne del della misura
rapporto di lavoro del
Flussi
(Pantouflage / Flussi informativi it fivi pantouflage /
; informativi .
Revolving doory verso il RPCT Tutte le ) revolving
) Ad evento, verso il RPCT
relativamente alle strutture ) i doors
. . . tempestivo relativo alle
irregolarita competenti ) .
) irregolarita
riscontrate i
riscontrate
Entro
Verifica ereport RPCT dicembredi Report
ogni anno
7) Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile (M7)
Uno degli obiettivi strategici principali dell  az:
dei fatti di cattiva amministrazione / corruttela, rispetto ai quali assumono particolare importanza le azioni di

sensi bil i z zzemza,i dttadini ewyitakehalderklélla Societa.
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Una prima azione in tal senso, in particolare, consiste nel dfieace comunicazione e diffusionalla
strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il Piano Trietifievenzione
della Corruzione e della Trasparenza e alle connesse misure.

Considerato altresi che | " azione di prevenzione e
fiducia nei rapporti con i cittadini, glitenti e le impresealimentata dal funzionamento di stabili canali di
comunicazione, la Societ@ssicura specifici canali per raccogliere eventuali segnalazioni da parte di tutta

| "utenza. In tal senso un ruolo fondamentale €& ri

La Societa provvedera altregia pubblicazione sul proprio siteebdel PTPC#& dei relativi aggiornamenti.

Fermo restando quanto sopra, si precisa che la Societa, anche in senso al sistema di ecidllgs. n.
231/2001, ha costruito nel tempo una serie di processichepeaneto al Consi gl i o di Am
e al RPCT di ascoltare le istanze che provengonostiakgiholder

8) Informatizzazione dei processi (M8)

Come previsto sin dal P.N.A. 2013, tale misura dovrebbe consentire, per tutte le attivita della Sacieta,
tracciabilita dei processi con | ’'"individuazione d

La Societa ha intrapregwecisei ni zi at i ve p e rdi plocedinentifprocedsigualiz a zi on e
A Sistema gestional@nanziamenti

Protocollo generale

Sitointernet

Sistema gestione contabilita e bilancio

Fatturazione elettronica

Sistema di gestione richieste beneficiari

Gestionale rilevazione presenze

Anagrafica dei dipendenti

Piattaforma informatica per acquiCONSIMePA

Rendicontazione ore

Postaelettronica

Service desHipendenti

Scansioni

> > > > > > > > > > D> > D

Piattaforme video conferenza

9) Accesso telematico e riutilizzo di dati, documenti e procedimenti (M9)

Tale misura consente |’ apertura della Societa ve
pubblico e il controllo sull”attivita da parte de
Attraverso | e pubbl i cazi o®ocieta nTem$phrente, s elza oo cidet a

conformemente a quanto previsto dalla legge, a rendere facilmente accessibili e riutilizzetbdimazioni di
cui al D.Lgs. n. 33/2013, nonché a rendere disponibile il presente Piano.
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A nor ma del | " art . 1, comma 3abche atleedodieta pdrtecipate .dallel 9 0
amministrazioni pubbliche e dalle loro controllate a normaatehma 34 del medesimo articolo, queste ultime

nel rispetto della disciplina sul diritto di accesso ai documenti amministrativi di cui al/azgital. n. 241/199Q

e successive modificazioni, in materia di procedimento amministrativo, hanno l'oblligadkre accessibili

in ogni momento agli interessati, tramite strumenti di identificazione informatica, le informazioni relative ai
provvedimenti e ai procedimenti amministrativi che li riguardano, ove esistenti, ivi comprese quelle relative
allo stato eklla procedura, ai relativi tempi e alipecifica struttura competente in ogni singola fase.

A tal fine la Societa provvede a mettere a disposizione la posta elettronica certificata quale strumento per
| " esercizio del di r i t ti oteressati, dandomee ewdenzadim apgosita seaoneddel i
proprio sitoweb. (Fatto, giusto?)

Inoltre, la Societa assicura un canale telematico riservato e differenziato per consentire a segjgetii di
effettuare la comunicaziongla e verso il RPCT. In &#nso, & attivato uno specificaccount di posta
elettronica, deputato all’>acquisizione di eventual.i s e
interessi diffusianticorruzione @finpiemonte.it

Le informazioni perconsentire le comunicazioni/segnalazioni da parte di soggetti esterni vengono fornite
tramite il sito internet della Societa. La gestio
carico del RPCT.

10) Azioni di coordinamento dei flussiei confronti del RPCT (M10). Rinvio.

Come sopra anticipato, ai fini del |’ adempi ment o
trasparenza, il RPCT si avvale del supporto e della imprescindibile collaborazione di tutto il personaleaziendal

In particolaref er ma restando | " attivita di moni tiecspangagii o ¢
della Societa dovranno segnalare tempestivamente, per iscritto, eventuali disfunzioni ovvero irregolarita
riscontrate.

Segnatamente, devanessere trasmesse al Responsabile, da parte di tutti i Destinatari del Piano, informazioni
di qualsiasi genere attinenti a eventuali violazioni delle prescrizioni del Piano stesso o dei documenti correlati
0 comungue conseguenti a comportamenti non ireéincon le regole adottate dalla Societa nonché inerenti
alla commissione di reati.

Deve altresi essere trasmesso ognhi altro document
compiti del Responsabile.

Il Responsabile pud tenere conth segnalazioni anonime sufficientemente circostanziate, che evidenzino
situazioni di anomalia e configurino la possibilita di un rischio probabile di corruzione o che evidenzino
violazioni accertate.

Ai fini della predisposizione della relazione annuaatrp il 15 dicembre o diverso termine indicato
RIFEffQ) dbdde®dl ' aggi or na mantnotil 81gehealo di pgnieasny imdsmonsabili deleo  (

strutture - ove richiesto dal RPCGTtrasmettono, al | "eimaildel RPCT zemtro 15 novembre una
relazione dettagliatar aggimer s v ol i daffinchétilliRPQAT ipdssarfacki a r
riferimento ad ult er i oorganizdzienme sulteiattivitd della Societant r i s u |

Resta salva la posdita, per il RPCT, di programmaessioni di coordinamento annualal fine di interloquire
direttamente con ciascun dipendente.

Relativamente dilussi informativi specificii rinvia al paragrafo dedicato.
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11) Gestione delle risorse umane e finanziarie e ad impedire la commissione dei reati (M11)

La Societa garantisce un’'idonea gestione dell e pr
il miglioramentodelle seguenti attivita:

A separazione delle funzioni, dei ruoli e delle respdnilga;

A formalizzazione delle fasi dei diversi processi;

Atracciabilita degl:i atti adottat.i nell ambito

A tracciabilita dei flussi finanziari;

A trasparenza, completezza e veridicita della rendicontazione;

A puntuale definizione dei poteri e tle deleghe;

Al addove possibile, rotazione degl i i ncari chi
svolgimento dell”attivita statutaria e al per s

A ricognizione e aggiornamento delle procedure esistenti.

12) Rotazione (o0 misure alternative) (M12)
12.1) Rotazione ordinaria propria

Uno dei principali fattori di rischio di corruzione & costituito dalla circostanza che uno stesso soggetto possa
sfruttare un potere o una conoscenza nella gestione di processitterizzati da discrezionalita e da relazioni
intrattenute con gli utenti per ottenere vantaggiillectia pr evi si one di tale misu
di evitare uno dei p r i n c coptituitoidalld cirdodtaparchie urb stessoisaggetioi o
possa sfruttare un potere 0 una conoscenza nella gestione di processi caratterizzati da discrezionalita e d:
relazioni intrattenute con gli utenti per ottenere vantaggi illéciti

Come piu volte c¢hi ataiDetermirchzond n. 341201A G rotaziomennor dave perdt a
tradursi nella sottrazione di competenze professionali specialistiche ad uffici cui sono affidate attivita ad

elevato contenuto tecnico. Né puo operare in relazione a strutture di ridotte dimensiaom t al sens o,
preci $&a ONRBEITA2yS RSOHS S&aaSNB dddzr dF O2YLI GAOAT Y
una piu elevata frequenza del turnover di quelle figure preposte alla gestione di processi piu esposti al rischio ¢
corruzione e non deve comungue tradursi nella sottrazione di competenze professionali specialistiche ad uffic
cui sono affidate attivitd ad elevato contenuto tecriico

Pertanto, la succitata Determinazione ha provveduto ad individuare una misura alteralifivotazione, ossia
la cd . segtegazione delle funziohi, che attribuisce a soggetti di v e
accertamenti; b) adottare decisioni; c) attuare le decisioni prese; d) effettuare verifiche.

(i) Attuazione della misuraiFINPIEMONTE.

La deroga all applicazione di tale misura per il
organizzativi e funzionali, tenuto conto della dimensione della stessa e della sua struttura organizzativa, nonché
delle competenzaepecialistiche e professionali di settore dei Responsabili, che non hanno carattere trasversale,
non possono essere utilizzate in una pluralita di settori € non possono essere acquisibili anche con adeguat
percorsi formativi.

Per quanto concerne il persale non dirigenziale, la dimensione della societa, il ridotto contingente di
personale amministrativo assegnato a ciascun ufficio e la presenza di figure professionali poco fungibili tra loro,
rendono, di fatto, di ditdrfoveti | e attuazione | o str
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La Societa cura, nondimeno, la verifica periodica in merito alla possibilita di applicare la rotazione. La verifica €
svolta di concerto tra il RPCT, la Direzione Generale, il Responsabile delle Risorse Umane e, ove necessaric
Consiglio di Aministrazione.

(i) Misure alternative alla rotazione ordinaria.

FINPIEMONTE, in alternativa alla rotazione del personale, ha implemedttempo- una netta distinzione
dell e competenze e un’ adeguata segr egdaasoggettediverse i r
|l o svolgimento di istruttorie, |’ adozione delle d
verifiche.

In tal senso, la Societanel | " ambito del processo di aggiorna
responsabilita- provvede in ogni caso, éndividuare e attuare misure che, da un lato, risultino idonee a
prevenire fenomeni corruttivi, dall > altro, con:
specialistiche, difficilmente duplicabili in consideione del numero non elevato di dipendenti della Societa
quali lasegregazione delle funzioro misure analoghe come ondivisione dei processi / procedimenti
tipiche dell’  assetto organizzativo della Societa.

12.2) Rotazione straordinaria

ConDelibera n. 215 del 26 marzo 201gecanted [ Ay SS 3JdzZARIF Ay YFGSNAI RA |
NRGFTA2YS &GN 2NRAYl NA I R dzZIOWA NI R 82 NR &f Mz & AYOE YN
intervenuto, con indicazioni confermate IdA.N.A. 2019, in tema di rotazione straordinaria del personale.

Nella Delibera richiamata, e relativamente alle societa in controllo pubblico (quale € FINPIEMONTE), sonc
chiariti i termini delle due principali forme di rotazione straordinaria, ossia:

(1) |l a rotazione straordinaria di c ui trasfedimerdor t .
obbligatorio), misura obbligatoria a tutti gli effetti, per le societa in controllo pubblico, siccome
“enti a prevalente partecipazione pubblica

(ii) larotaz i one straordinaria (strett ame-guater,delbD.tgs.s a)
n. 165/ 2001, misura raccomandata dall ™ A. N. AC

12.2.a)ll trasferimento obbligatorio ex art. 3, co. 1, della.l97/2001

L’art. 3, co. 1, del INNBOUIle¢g/didce D2 NM&Sr Aaz 2 NG 1LILI2 NI 2
procedimento disciplinare ed effetti del giudicato penale nei confronti dei dipendenti delle pubbliche
' YYAYAaiNBt &aB iduandomei conforei di‘un dipendente di amministrazioni o di enti pubblici
ovvero dienti a prevalente partecipazione pubblicidisposto il giudizioper alcuni dei delitti previsti dagli
articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 31&, 319quater e 3D del codice penale e dall'articolo 3 della
legge 9 dicembre 1941, n. 1383, 'amministrazione di appartenenza lo trasferisce ad un ufficio diverso da quellc
in cui prestava servizio al momento del fatto, con attribuzione di funzioni corrispondenti, padriapento,
mansioni e prospettive di carriera, a quelle svolte in precedenza

Piu in dettaglio:

A la norma ha introdotto per tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato (non solo i

dirigent) -1 " i st i t ut o d eufficio tdiveass da guelio nre quit peestasa servizio per |l
dipendenterinviato a giudizioper i delitti richiamati (si tratta di una serie di reati moltaipistretta

ri spetto all’intera gamma di reati previsti de
richiamati sopra nella descrizione del signifi

A il trasferimento § obbligatorio, salva la scelta, lasciata 'Blite, “in relazione alla propria
or gani z z a ztrastenneefitg di sedé a aittriibukione diun incarico differenteda quello g
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svolto dal dipendenté ,n presenza di evidenti motivi di opportuaitcirca la permanenza del
di pendente nell " ufficio in consi Mericerereidanade de
permanenzd (ar t . 3, cCo. 1, cit.).

A “qualora, in ragione della qualifica rivestita, ovvero per obiettivi motivi organizzativi, non sia possibile
attuare il trasferimento di ufficio, il dipendent&posto inposizione di aspettativa o di disponibili
con diritto d trattamento economico in godimento salvo che per gli emolumenti strettamente connessi
alle presenze in servizio, in base alle disposizioni dell'ordinamento dell'amministrazione di

appartenenza” (art. 3, co. 2, cit.);

A in caso di sentenza di proscioglimemto di assoluziongancorcle non definitiva,“e in ogni caso,
decorsi cinque anridalla sua adozionéart. 3, comma 3), trasferimento perde efficacia Ma | ' En
“in presenza di obiettive e mot i v a toeginariangnteo n i
coperto sia di pregiudizio alla funzionaldi questultimo” ,puo‘hon dare corso al rientfo(art. 3, co.

4, cit.);

A incasodicondanna per gl i stessi reat. di Cui all ™ art

sospesidat er vi zi o” (art. 4). La norma chiarisee po

successivamente pronunciata sentenza di proscioglimento o di assoluzione anche non definitiva e, in
ogni caso, decorso un periodo di tempo pari a quello dsprizione del reato (art. 4);

A in caso dicondanna definitiva alla reclusione per un tempo non inferiore ai due aper gli stessi
delitti, e disposta lestinzione del rapporto di lavoro o di impiego (art. 5);

A nel caso dicondanna alla reclusione per utempo non inferiore a tre annisi applica il disposto
dell'articolo 32quinquies c.p.

In base a quanto precede, e coerentemente a quanto previsto dalla Delibera A.N.AC. menzionata, con
riferimento alleconseguenze del procedimento penale sul sottostantgporto di lavoro del dipendente di
FINPIEMONTHnN relazione ai delitti previsti dagli artt. 314, comma 1, 317, 318, 319te31919quater e 320,

c.p. e dall'art. 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383, ove concretamente integrabili, si prevede che:

a) incaso dirinvio a giudizigper i reati previsti dal citato art. 3, la Societa, con decisione del Consiglio di
Amministrazione, trasferisce il dipendente ad un ufficio diverso da quello in cui prestava servizio al
momento del fatto, con attribuzione di fizioni corrispondenti, per inquadramento, mansioni e
prospettive di carriera, a quelle svolte in precedenza; tuttavia, in caso di impoagihiliagione della
gualifica rivestita, ovvero per obiettivi motivi organizzativi), il dipendedtposto in paizione di
aspettativa o di disponibiit con diritto al trattamento economico in godimento;

b) in caso di condanna non definitivéal dipendente, con decisione del Consiglio di Amministrazione, é
sospeso dal servizio (ai sensi del richiamato art. 4);

c) in caso di sentenza penale irrevocabile di condanrencorcle a pena condizionalmente sospesa,
l'estinzione del rapporto di lavoro o di impiego qo@ssere disposta a seguito di procedimento
disciplinare (ai sensi del richiamato art. 5).

Si precisa che, secda la Delibera richiamata, come confermata dal P.N.A. 2019, il trasferimento di ufficio
conseguente a rinvio a giudizio e la sospensione dal servizio in caso di condanna non defimtivanno

natura sanzionatoria ma sono misure amministrative, siapur ob bl i gat or i e, a prot e
imparzialitidella Societa, diversamente dalla disposstinzione del rapporto di lavorpla quale ha carattere

di pena accessoria.

Siprecisa | t r esi che |’ el encazi on e rinthdorma dieotariane ha earattere q u
tassativo.

A prescindere dai flussi informativir a | * Aut ori ta giudiziaria e | a Soc
Soci et a, d avvic dd qualumque @acexliménto penaleei loro confronti, sindal primo atto del
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procedi mento penale di cui possa essere a conosc
iscritto nel registro delle notizie di reato di
oltre cheviolazione del presente Piano, grave illecito disciplinare

La misura del trasferimento obbligatorio si applica nei confronti di tutto il personale dipendente di
FINPIEMONTE e, comunque, a tutti coloro che collaborano con la Societa in forzeapfpanto di lavoro
parasubordinato (collaboratori co.co.co, stagisti, tirocinanti, assegnisti di ricerca, laureandi, studenti, etc.).

12.2.b)La rotazione straordinaria ex art. 16, co. 1, letjubter, del D.Lgs. n. 165/2001

La rotazione straordinaridn senso strette d i cui al | ' guater.del D.bgs. n.d65/20D1, cohsiste t .
i n un provvedi mento dell’  Ente cui aff erdiasraniedeiladd di
(mera) iscrizione dédipendente nel registro delle notiziedireadi cui al |l " art. 335, ¢

di cCui al |l art . 7-viehedtabilao chedaggndottancorrutivd impuatappiegiutibare
I " i mmagi ne adellAmimirsgrazione ¢ @ iligtiale, conseguentemente, viene individuato il diverso
ufficio al quale il dipendente viene trasferito.

Pur non trattandosi di un procedimento sanzionatorio, di carattere disciplifanecessario che venga data

T I

adozione di misure di tipo cautelare.

Il provvedimento, poick puo avere effetto sul rapporto di lavoro del dipendente/dirigenéempugnabile, in
relazionea FINPIEMONTE, davanti al giudice ordinario territorialmente competente.

Come espressamente saftbhINPASESRHYESHIPR Riuat@)dkl dlgs QI
165/20018 attribuito alla competenza dei dirigenti generali nelle amministrazioni dello Stato, ma, trattandosi

di norma di principio$ sicuramente applicabile a tutte le amministrazioni di cuagll 1, co. 2, dello stesso

d.Igs. n. 165 (in vi@dell@rt. 27 del medesimo decreto). InveceGpi un dubbids sollevabile circa il fatto che

AAL FLIIX AOFOAES 200FfA3FG2NRAFYSY(dS LISNI GdzidA 3t A |
tra cui rientrano gli enti pubblici economici e gliiaditdiritto privato in controllo pubblico. Resta fermo che a
jdzSadA a233SG0AT SaLINBaalyYSyadS NRAROKAFYFGA REEEQFN
trasferimento ad altro ufficio a seguito di rinvio a giudizio, nelle ipotegiéviiste La soluzione @iequilibrata

§ quella di ritenere che il provvedimento motivaton il quale @mministrazionevaluta se applicare la misura

debba essere adottat® 6 6 f A I+ G2NA | YSYyGS ySttS ' YYAYAaaidNgsinA 2y A
165) esolo facoltativamente negli altri enti del settore pubblicenti pubblici economici enti di diritto

privato in controllo pubbliced @ Ly Sy 4N} YoeS A OFaiA fQSydS RS@S | 3r
RStfQl oM SHSIf2 LB OIEE¢ o

In ragione di quanto precede, FINPIEMONTIErma restando la piena applicazione della misura del
trasferimento obbligatorio di cui al D.Lgs. 97/2004alutera se, acquisita la notizia della avvenuta iscrizione

del dipendente nel registral i Cui all " art. 335, c.p.p.., procede
motivato onde stabilire se applicare ed in che termini la rotazione di cui al D.Lgs. 165{2004tgzione
straordinaria in senso stretto).
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Tempistica

Responsabile Indicatore di : :
LA G di . . Valori attesi
RSt tia@dné . monitoraggio
attuazione
In sede di
progettazione Risultanze
delle procedura 100%
, RPCT
Rotazione ) procedure adottata, (ad evento)
. Direttore . .
ordinaria / aziendali conferente al
, Generale . S .
) segregazione dell , dovra essere principio di Contenimento
Rotazone L Resp. Risorse ) . . T
o funzioni considerato il segregazione del rischio di
(ordinaria e Umane ! o .
o profilo della delle funzioni eccessive
straordinaria) . .
segregazione concentrazioni
delle funzioni di potere in
Trasferimento CdA capo ad un
obbligatorio / Direttore Ad evento Adozione del unico soggetto
Rotazione Generale provvedimento
straordinaria

13) Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
per delitti contro la P.A. (M13)

Al s e n s i -big del O.Lysam. 165/20815come introdotto dalla I. n. 190/2@12,2 f 2 N2 OKS &
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondadel codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici
e privati;

c) non possono fare parte delle camssioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

La dispogione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni
S fF y2YAYylF RSA NBfIFIGAGA aSaANBIOGI NAE O

In attuazione di quanto previsto dalla disposizione sopra richiamata, i componenti di commissioni richiamate e
i relativi segretari rendono apposita dichiarazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nella quale
attestano | ' inesistenza di condanna per reati pre
oltre all’insagsiontemMza cadbinfdi tto d  interessi o di

Le dichiarazioni sono oggetto di controllo, a campione o, in caso di ragionevole dubbio, mirato ad opera da
parte del RPCT.

Si precisa che tale misura viene applicata dalla Societa in via &déoper quanto riguarda le commissioni
giudicatrici eventual mente costituite per | affid

52



Tempistica

Responsabile Indicatore di : :
. A ~ di . . Valori attesi
RSt QlF G . monitoraggio
attuazione
Ufficio Acquisti
Acquisizione delle (per le
Formazione di dichiarazioni ai procedure di Presenza delle
commissioni, sensi d-e affidamento) dichiarazioni di
assegnazione agli bis, D.Lgs. ogni componente
uffici e conferimento | 165/2001 / Assenzg Risorse Umane| Puntuale | della commissiong Rafforzamento
di incarichi in caso di di conflitto di (per le / segretario / controlli
condanna per delitti | interessi o ulteriori| procedure di incarico di
contro la P.A. cause dastensione| reclutamento / assegnazione allg
assegnazione Funzione
agli uffici)

14) Incarichi extraistituzionali (M14)

Sebbene non trovi applicazione, nei confronti della Societa, la disciplina in materia di incarichi extraistituzionali
di Cui al | ' am 165/20GL3KINPIEMANTEDverifiog £he i dipendenti svolgano, ove ammessi,
eventualiincarichi al di fuori del ruolo ricoperto in azienda esclusivamente a frorgeptessautorizzazione

RIFE LI NIGS RStftlF {20ASit S LadLbkilanckeSadpdtenLal, ditoyiflittd iR A y
interessi.

Restano f er mi gl i obbl ighi di pubbl iRisargei Wnare ei n
Organizzazione

Tempistica

: Responsabile Indicatore di . .
Misura O P : di ) . Valori attesi
RSt QlF U . monitoraggio
attuazione
Richiesta di Risorse Umane ¢ Format reso
autorizzazione da| Organizzazione disponibile al Sensibilizzazioneg
indirizzare al autorizza In essere personale dei dipendenti in
Direttore Generale | "inca dipendente relazione al
o extraistituzionale problema
Incarichi - . .
. . Autorizzazione inerente allo
extraistituzionali . . .
. del Direttore svolgimento di
conferiti o . . - o L .
autorizzati Verifica in ordine RPCT (verifica Generaleda cui | incarichi esterni
al | ' as s | aggiornamento | Puntuale, | risulta la verifica| alla Societa in
conflitto di format ad evento in ordine situazione di
interessi autorizzatorio) all’ ass conflitto di
conflitto di interessi
interessi

15) Trasparenza (M15)

Relativamente alla trasparenza, intesa quale misura di prevenzione di livello generale, si rirsaialte ||
del presente Piano.
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6.6.2. Misure specifiche
a) Misure di prevenzione proprie dei processi@iL bt L9ahb¢9d wRy@A2 | ffQ!lffS

In relazione alla propriaissioned operativita, FINPIEMONTE si dota di specifici presidi volti a garantire la
legittimita e | efficienza della propria azione.
dai controlli e audit peadid, dai flussi informativi, dai monitoraggi del Socio pubblicouge providiny
introdotti, nel corsodegli anni.

Per il dettaglio dei presidi in questione, per come imputati ai singoli processi della Societa, si rinvia
a lAllegato2 al presente Piano

b) Raccordo con il MOG 231

Ai sensi della Determinazione A.N.AC. n. 1134/2017¢ O® X ¥l RSt f QF NI & m RSt f | f
Rot 3ad prkHamcI KI NB&2 200FfAIFG2NRALF QI R21T A2y S
obbligatoria I@dozione del modello medesimo, a pena di una alterazion@wmistazione stessa del decreto

n. 231 del 2001. Tale adozione, ove le shcieh vi abbiano diprovveduto§, pels, fortemente raccomandata
almeno contestualmente alle misure integva anticorruzione. Le societhe decidano di non adottare |l
GY2RStft2 nHomé S RA fTAYAGFENRA FftfQIR21TA2yS RSt R2O
GFrtS RSOAaAA2YS® [ Q! b! Aguindi EdoZoScReSauatith dekd inBukef di-pgevenzbne @ S N
della corruzione.

Le socidt, che abbiano o meno adottato dmodelloH o mdeflhiscono le misure per la prevenzione della
corruzione in relazione alle funzioni svolte e alla propria specifigjanizzativa ®

Gianel |l "ambito dell a propria Det er madefinzione di an sBténza0 1 5
di gestione del rischio si completa con una valutazione del sistema di controllo interno previsto dal modello di
organizzazione e gestione del risclsiglla base del d.lgs. n. 231 del 2001, ove esistente, e con il suo

I RS3dzr YSYy (G2 ljdzZ yR2 OA5 &A NAGSEA ySOSadlNA2I 200°¢
jdzl yR2 f QSy (S NRadzZ GA &LINR JQDAcoiuZionddA dzy aAAAGSYlF
In relazione a quanto sopra, va evidenziato th&ocieta dal 2@si eédotata di un MOG 231aggiornato a
giugno2020 nel |l " ambito del qual e sono cpoomgoldutildaipeverdre u n a
non solo la commigsne di reati contemplati dal D.Lgs. n. 231/2001 ma altresi gli specifici rischi corruttivi
considerati dalla I. n. 190/2012 e dalla correlata prassi attuativa.

Per la trattazione delle misure specifiche 231/190, si rinviapalté speciali del MOG 231

Il sistema preventivo della Societa si basa, in altri termini, sinlergicaattuazione delle misure contenute
nel Modello 231(che si intendono qui tutte richiamate) e nel presente Piano, secondo la logica di integrazione
richiamata dalla stessa Auttaj da ultimo nel P.N.A. 2019.

Ebbene, la Societa provvede ad assicurarestante raccorddra i controlli facenti capo ai due sistemi (231 e
190) e, dunque, tra il RPCT e | ' Oftugsianformativi@fr. guantoVi g i
a seguire) e alle eventuarzioni strategicheda assumere in via condivisa.

Inoltre, la Societai n occasione dell ' aggi or na-mpeede@ adpteniziae d i ¢ O
le prescrizioni contenute nel Modello 231in materia di prevenpine dei reati contro la Pubblica

Ammi ni strazione con | e misure contenute nel PTPC
attivita del RPCT siano espletate in stretto coor

Si rinvia al MOG 231 per le miswspecifiche, tratte dal Modello, ed imputate al sistema di prevenzione della
corruzione e della trasparenza qui considerato.
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Sezione Il [Trasparenza

7. TRASPARENZA AMMINISTRATIVA
7.1. Il quadro normativo di riferimentoin materia di trasparenza amministrativa

La |l egge 28 novembre 2012, n. 190 (c.d. “Legge An
in materia di prevenzione della corruzione, ha previsto, altresi, una specifica disciplina irardeti@sparenza
nella Pubblica Amministrazione e negli enti ad essa riconducibili.

La trasparenza rappresenta infatti uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione nonché
per | efficienza e | effiagdoacia dell’  azione ammini

I n  meartill, oommad 2, lett. b) del D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013c o me no vV e |-disdetnl. d a l
n. 90 del 24 giugno 2014, n. 90, ha esteso la disciplina in materia di trasparenza prevista per le PP.AA. anct
aft A YA G laiflattivtBdi pudblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea, agli enti

di diritto privato in controllo pubblico, ossia alle societa e agli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni
amministrative, attivita di prduzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di
servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile da parte di pubbliche
amministrazioni, oppure agli enti nei quali siano riconoseillgi pubbliche amministrazioni, anche in assenza

RA dzyl LI NGSOALITAZ2YS TTA2YEFNRIFZT LRGSNR RA Yy2YAY!l

Con riferimento agli enti di diritto privato a rilevanza pubblicistica, peraltro, ulteriori profili interpréddila
normativa sono stati esposti nell@ircolare n. 1 del 14 febbraio 2014 del Ministero per la pubblica
amministrazione e la semplificazionenonché, di recente, nella Determinazione A.N.AC. n. 8/2015, recante
[ AYySS 3JdzA Rl LIS NJ tivain niaterizldilprev@ngiéne &eflafcdrruzioge2 Naspgarenza da parte
delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti
pubblici economici»

Quest’ ultima, i n paerlesodetalincongollo phbalicaxX @ vO2y ®A R&ENI P S
organizzative, il tipo di attivita e il regime privatistico, la disciplina della trasparenza é applicabile con i necessari
FRIFEGGFYSYGAST FyYyOKS LISNI 02y i S vobigaxibndlBei datdédo & Svieniuklid 2
esigenze relative alla natura privatistica e alle attivita svolte in regime concorrenzialeparticolare,
nell  allegato 1 alla suddetta Determinazi oigledis onc
trasparenza che le societa controllate dalle pubbliche amministrazioni sono tenute ad osservare.

Come anticipato sopra, la disciplina in materia di trasparenza é stata recentemente innovata ad opetgslel

n. 97/2016r e c a Rewvigone'e semfiiazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 201
y® 00X FTA aSyair RStftQFNUOAO2f 2 ateriaRIBriofgdnizzdzidre éle T
amministrazioni pubblicie (cd. *“ Decreto Trasparenza’”).

1 Decreto ha ridisegnato | a normativa sulla tra
nazionale ed intervenendo, per il raggiungimento di tale scopo, con abrogazioni e integrazioni sugli obblighi
precedentemente individuati dal D.£.gn. 33/2013 e dalla correlata prassi attuativa (Delibera Civit n. 50/2013).

A seguito dell’”entrata in vi goilnesadonkaccéssillitg totale dei. 9 7
dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, alkzopo di tutelare i diritti dei cittadini
promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativeafavorire forme diffuse di controllo

ddzf LISNBSIdAYSYyilG2 RSttS Fdzyl A2yA A&GAGdd A2yl fA S
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Relatvama t e al | ' ambi t ebis,sommaZedelDiLgs.B3/2013; idrodotto dabD.Lgs. n. 97/2016,
ri badi sce, coerentemente a quanto gia indicato dz¢
controll o pubbl i co”nosotopaste allaredesimadidipinis! @aVistaEper lesP@.AA.
propriamente intesegin quanto compatibile».

Al fine di chiarire i termini dell a recente rifor
n. 1310 del 28 dicembre 2016, mte « NAYS f Ay SS 3IdzA R NBOFyiA AYyRAOL
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. n. 33/2013 come modificato dal d.lgs.
97/2016>.

I'n tali “Linee guida?”, iano,lemgomsoiricapitdlati hprireipah puiti dirattehzioner e <
del Decreto Trasparenza, con particolare riguardo a:

A la programmazione della trasparenza;

A |>articolazione delle responsabilita all’inte

A il novero dei dati da pubblicare;

A la qudita di dati pubblicati;

A 1’istituto dell’>accesso civVvico;

A i nuovi obblighi di pubblicazione e quelli non pit vigenti.
Quanto agli obblighi di pubblicazione, | e “Linee
D.Lgs. n. 33/2013 ad omedel D.Lgs. n. 97/2016 abbiano interessato sia le PP.AA. propriamente intese che le
societa in controllo pubbl i co. -@brimviare,ingqueh mainentoga t a

“prossime Linee guida ded-ocsasteda’vapAlfite eecéndgemtileuda subito s p e
f QI RS3dzr YSy G2 RI LINLGS RA RSGGA a233SGdGA EfF RA
RSttt aO2YLI GAOATfAGLE @I AyidSaz O2 Yobbblit&ions i fagiane R A
delle peculiarita organizzative e funzionali delle diverse tipologie di enti, e non in relazione alle peculiarita di
23AyA aAay3A2f2 SyiSed® S5AQSNEIYSYGS aix | ONBo6o6S dzyQl LI
traspaSy T 2 FyOKS FfftQAYGiSNyz2 RSttt adsSaal GALRE23A
Y2NXI S Ittt Q20ASGGAG2 RA LIRGSNI STFFSOdGdzar NBX GNI S

Gli obblighi di pubblicazione facenti capo alle societa in cdotpibblico sono stati definitivamente chiariti
con |l a pio volte citata Determinazione n. 1134/ 20
medesima, la quale rappresenparametro di riferimentoanche per FINPIEMONTE.

Nellapresent&se zi one sono descritte | e misure volte all
dalla normativa vigente e alla corretta articolazione delle responsabilita tra le varie funzioni aziendali,
conf ormemente a quanto indicato dall’™A. N. AC.

Ai sers i del I " art. 10, co. 3, del D. Lgs. n. 33/ 2013,
obiettivo strategico di ogni amministrazione, che deve tradursi in obiettivi organizzativi e individuali. A tal fine,

|l " organo di indicdziomeidizoubblicape wladi ultéren rispetto a quelli previsti dal citato Decreto,

in relazione alle specifiche aree a rischio.

7.2. Principi e linee direttrici di FINPIEMONTE

La Societa condivide e assicura la trasparenza della propria organizzazione e attivita, intesa quale accessibili
totale dei dati e documenti detenuti, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione
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degli interessati all'attiita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni

istituzionald: e sull’utilizzo delle risorse pubbl
La Societa assicura | ' adempi mento degl i -oSezibhei ghi
“®@cieta Trasepahenpetna operativita all’'istituto ¢

33/2013, e seghatamente:

A la tempestiva, esaustiva e corretta pubblicazione di tutti i dati indicati dal legislatore sul proprio sito
istituzionale, anche sotto il profilo del formato (di tipo aperto) da utilizzare e delle disposizioni in merito
al riutilizzo;

A la piena accessibilita ai dati aziendali nei limiti di quanto previsto dalla leggaupblicazione dei dati
/ documenti / informazim i con formato di ti po aperto secon
n. 33/2013§;

A la promozione della trasparenzanche facoltativa quale misura di contrasto ai fenomeni corruttivi;

A il costante adeguamento dei propri sistemi alle sopravvemutelifiche normative e di prassi.

73.[F {STA2yS RSt airaid2 AadAaddd A2yl tS a{20ASGL ¢ NI

La sezione “Societa Trasparente” del sito istitu
attualmente oggetto di interventi di implementazione aldinli dare compiuta attuazione alle innovazioni
introdotte dallaDeterminazione A.N.AC. n. 1134/17.

Sottosezione di I° livello (Macrofamglia Sottosezione di IlI° livello

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e d
Disposizioni generali trasparenza
Atti generali
Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzion
di governo
Incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di gove
Organizzazione cessati
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati
Articolazione degli uffici
Telefono e posta elettronica
Consulenti e Collaboratori Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza
Incarico di direttore generale
Titolari di incarichi dirigenziali
Dirigenti cessati
Dotazione organica
Tassi di assenza
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipeenti
Contrattazione collettiva
Contrattazione integrativa

Personale

8 FINPIEMONTRdotta i seguenti formati standardizzati e aperti quali: PDper documenti e materiale
informativo, ODS per tabelle dati, XML péeederi nf or mati vi e XHTML per | a ¢
del sito istituzionale societario.
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Selezione del personale Reclutamento del personale

Performance Ammontare complessivo dei premi
Societa partecipate
Enticontrollati Enti di diritto privato controllati
Rappresentazione grafica
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento
Informazione sulle singole procedure in formato tabellare
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli el

aggiudicatori distintamente per ogni procedura

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantagq Criteri e modalita
economici Atti di concessione

Bilancio

Provvedimenti

Patrimonio immobiliare

Canoni di locazione o affitto

Organo di controllo che svolge funzioni di OIV
/| 2y GNBEttA S NRATE A S| Organidirevisione amministrativa e contabile
Corte dei Conti

Bilanci

Beni immobili e gestione patrimonio

Servizi erogati Servizi erogati
Dati sui pagamenti
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei pagamenti
IBAN e pagamenti informatici
Opere pubbliche Opere pubbliche
Informazioni ambientali Informazioni ambientali

Prevenzione della Corruzione

Accesso Civico

Accessibilita €atalogo dei dati, metadati e banche dati
Dati ulteriori

Altri contenuti

N e Allegato lal presente Pian®ono indicati i dati, i documenti e le informazioni di FINPIEMONTE che sono
oggetto di pubblicazione obbligatoria, secondo precise scadenze.

| dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblicati geriado di 5

anni, decorrentid a | 1° gennaio dell’”anno successiVvo a (Qque
comunque fino a che gli atti pubbliggproducono i loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla
normativa. Alla scadenza del termine dei cinque anni i documenti, le informazioni e i dati possono comungque
essere oggetto di richieste di accesso civico.

In linea con quanto conseitd dal nuovo D. Lgs. 33/2013 e con le Linee Guida A.N.AC. n. 1134/2017, per evitare
duplicazioni, gual ora i dat i, |l e informazioni e
pubblicati in altre pagine del sito, vengono utilizzatiegamenti ipertestuali a dette pagine.

7.4. Articolazione delle responsabilita in tema di trasparenza.

N e Allegato 1 al presente PTPC3ono indicati i soggetti sui quali gravano gli obblighi di elaborazione e
pubblicazione dei singoli dati, documenti o informazioni oggetto di pubblicazione obbligatori agli effetti
del |l Allegato 1 alla Determinazione A.N.AC. n. 11
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FINPIEMONTE, mt t uazi one del | " art. 10 del D.Lgs. 33/ 20
Resmnsabili della trasmissione dei dati, dei documenti e delle informazioni e dei flussi informativi afferenti
alle aree di competenzanonché della veridicita di dettiati, i Responsabili delle Aree/Settori/Funzioni
aziendali.

Tali Responsabili, ciascuno per quanto di propria competenza:

- assicurano il flusso informativo intercorrent

possa disporre dielementiéers cont ri periodici sull’>attivita ¢
- adeguano | "attivita amministrativa e i proced
garantire i flussi informati vi ellambrimatipaemteama dii | i
trasparenza;

- provvedono alla predisposizione, raccolta ed elaborazione dei dati, informazioni e documenti oggetto
di pubblicazione;

- sono responsabili della trasmissione dei dati ai fini della trasparenza e assicurano il depetiativi
termini come individuat: nell a tabella di cui

- tengono costantemente informati il RPCT su eventuali criticitd riscontrate e mettono in pratica le
soluzioni concordate con esso.

Ciascun Responsabile di Area provvede a trasmetterapestivamente i predetti dati, documenti e
informazioni al Responsabile della Pubblicazione individuato dal Direttore Generale.

Latrasmissione dei dag statadisciplinatanel 2020 da apposita Procedura.

In ottemperanza al predetto art. 10 e dal PNAonsiglio di Amministrazione ha nominato in data 25/06/2019,

la dott.ssa Giovanna Bog&sponsabile della Pubblicazione dei ddtiResponsabile della Pubblicazione svolge

la funzione di centro collettore delle informazioni, dati e documenti chegmgeno dai vari Responsabili della
Trasmi ssione dei dat i . Esso verifica |l a congruit a
pubblicazione, ne cura la gestione in termini di facilita di lettura e di interpretazione e assicuralqroi la
tempestiva pubblicazione, ad avvenuta ricezione da parte dei Responsabili della trasmissione.

Soggetti altresi coinvolti nell  adempi mento degl.

A RPCTrinvio a quanto sopra in merito alle funzioni del RPCT, par. 5.2.1);

A DPO2 coinvolto dal RPCT laddove emergano aspetti rilevanti in materia di protezione dei dati personali.
Invero, per le questioni di carattere generale riguardanti la protezione dei dati personali, il DPO
costituisce una figura di riferimento anche per il RPC

7.5. Accesso civico.

In attuazione di quanto previsto dal D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, nonché dalle
correlate prassi intervenute in materia (in particolare, per le societa in controllo pubblico, la Determinazione
A.N.AC. n1134/2017, nonché, nei limiti di applicabilita, la Delibera A.N.AC. n. 50/2013), la Societa si dota di un
apposito sistema di ri cezione e gest i ooprarichniamatd e i
Decreto Trasparenza.

FINPIEMONTE, &irsi delle vigenti norme in materia di accesso civico e generalizzato introdotte dal D.Lgs. n.
97/2016 e sulla scorta della Delibera A.N.AC. n. 1309 del 28 dicembre 2016, si € dotata di un apposito
Regolamento, che disciplina le diverse forme di accesso:

a. accesso documentale ai sensi della legge 241/1990
b. accesso civico semplice
C. accesso civico generalizzato
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Il Regolamento, che disciplina le modalita di accesso, e stato approvato dal Consiglio di Amministrazione d

Finpiemonte in data 22.12.2017edépubbdlict o al | ' i nt er no del | aAlts @maténdin e *
—-Accesso civico” del sito istituzionale di Finpie
1 Responsabile del procedi mento di accesso civioc

che si avvale dellstruttura organizzativa di supporto al fine della tempestiva gestione delle richieste.

Il Responsabile del Procedimento di accesso civico generalizzato € il dirigente o funzionario responsabile
del |l "ufficio che gest i s cdeidatiee dai documente rehiesti chena ta fing, sit o
avvale della struttura organizzativa di supporto.

Il Registro degli accessi €& tenuto e aggiornato d
sulla base di quanto comunicatolda Responsabile per | a Trasparenza f
Procedi mento per |’ accesso documentale e per | ac

FI NPl EMONTE, nel | a s eAlricomtenut~-8océesesta drabspatente

Con cio, FINPIEMONTE intende promuovere un reale e fruttuoso processo di coinvolgimestaldggliders

O portatori di i nteresse, garantendo |l a conoscen.
gestione delle rigrse e dei servizi resi, come presupposto indispensabile per il pieno esercizio dei diritti civili e
politici da parte del cittadino utente, che solo attraverso una corretta e completa informazione potra agire, nei
rapporti con la pubblica amministrazioria,modo consapevole.

Proprio per tale ragione, obiettivo primario di F
sito istituzionale dell’” Ente, al fine di sfrutt
informativo che di erogazione di servixi line

7.6. Formazione, informazione e Giornata della Trasparenza

La Societa, per il tramite del RPCT, assicura adeguati percorsi formativi in materia di trasparenza amministrativ:

(proattiva e reattiva), la trasmissionemliot e i nf or mati ve in tema di obbl
civico, semplice e generalizzato, e, ove possibile, programoas cadenza periodica, ove possibilana
Giornata della Trasparenza o, i ndelgdale mppresertailVivellodimo n
i mpl ementazione dei sistemi di controllo internt
trasparenza.

7.7. Raccordo con la disciplina in materia di protezione dei dati personali.

A seguito del2l5.ap p2l0ilcBa zdied n eRedganll ament o UE Pratériong/ 6 7 ¢
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di'tali dati

e dell " entrata in vigore gualCofiicelingmateria di prétezidne aed daid ,
personali— D.Lgs. n.196/2003 alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679, sono stati formulati quesiti
all’” ANAC volti a chiarire | a compati bi previsttdald.lgd. | a
33/2013.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici € rimasto sostanzialmente
inalterato, essendo confermato il principio che esso & consentito unicamente se ammesso da una norma di
legge onei casi previsti dalla legge, di regolamento.

Pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, FINPIEMONTE ha cura, prima di mettere &
disposizione sui propri siti web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratti@neoti dati

personali, di verificare che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel D.Lgs. 33/2013 o in altre
nor mati ve, anche di settor e, preveda |  obbligo di
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L"attivita di pubbl i cazi owaspardnea, ancha e ieffettuata in pesenda diw e
idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati

personal. contenuti all ™ art. 5 del R e gaoel traspezenza,0 U
minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrita e riservatezza tenendo anche
conto del principio di “responsabilizzazione” del
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DISPOSIZIONI FINALI

8. SISTEMA DISCIPLINARE

L”inosservanza da parte dei destinatari dei princ
sanzione disciplinare secondo quanto indicato nella parte generale del Modello di organizzazione, gestione €
controlloex D. Lgs. 2 31./Lbek guda delcsistpma samdionatdtiob

FI NPl EMONTE mutua difatt:i i sistema disciplinar
prevede un sistema sanzionatorio basato sul principio di gradualitd e pdizamone della sanzione. Si
applica, in ogni caso, il C.C.N.L. di riferimento, cui si rinvia.

I RPCT provvede, come sopra indicato, alla segnalazione, per gli opportuni provvedimenti, delle violazioni
accertate.

In particolare:

a)  Misure nei confronti dedipendenti

I procedi ment i di sciplinari nei riguardi dei di p
applicate, ai sensi di quanto previsto dalle vigenti norme di legge e di contratto, in relazione:
A all’intenzi onal iogrado diredligenza, mpraderizaorinepariziacon riguardo anche
alla prevedibilita dell’'event o;

A al comportamento complessivo del lavoratore con particolare riguardo alla sussistenza o meno di
precedenti disciplinari del medesimo, nei limiti consentitia@#egge;

A alle mansioni del lavoratore;

A alla posizione funzionale delle persone coinvolte nei fatti costituenti la mancanza;

A alle altre particolari circostanze che accompagnano la violazione disciplinare.

Per quanto riguarda |iatcaertamento gebtcedsmddet t
sanzioni, restano invariati i poteri gia conferiti, nei limiti della rispettiva competenza, alle competenti funzioni
aziendaliih primis la Commissione disciplinare).

Il sistema disciplinarei @ui sopra € soggetto a costante verifica da parte del RPCT, del Direttore Generale e dei
singoli Dirigenti per quanto di competenza.

b)  Misure nei confronti degli altri soggetti apicali (amministratori)

In caso di violazione del Piano da parte di soggpttadi diversi dai dipendenti il RPCT informera il Consiglio di
Amministrazione e il Collegio Sindacale i quali provvederanno ad assumere le opportune iniziative previste dall
vigente normativa.

c)  Misure nei confronti di soggetti terzi

I comportamenti in dlazione del Codice Etico e del Piano da parte dei Soggetti Terzi aventi rapporti
contrattuali con la Societ@értnerscommerciali e finanziari, consulenti, collaboratori) sono sanzionati secondo
quanto previsto nelle specifiche clausole contrattuali éhdovere della Societa inserire nei relativi contratti.

9. MONITORAGGIO E RIESAME DEL PTPCT
9.1. Monitoraggio del Piano e delle misure di prevenziane

Come previsto nell’”ambito della Determinazione A.
i ndividuare | e modalita, |l e tecniche e | a frequen
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della corruzione e trasparenzanche ai fini del loro aggiornamento periodico, avendo cura di specificare i ruoli
e le responsabilita dei soggetti chiamati a svolgere tale attivita, tra i quali rientra il RPCT.

| medesimi Enti sono, altresi, tenuti al monitoraggio periodico e allanigilsul corretto adempimento agli
obblighi di pubblicazione prescritti dal D.Lgs. n. 33/2013, come declinati dalla citata Determinazione, e
dettagliato sopra.

Nell " ambito del |l a Swocitoraggiaperiodichle, oRuUDque, pemestraisilld statoalil
attuazione delle misure di prevenzione programmate nel presente Piano eveiica puntuale delle
pubblicazioni sulla Sezione Soci et aAlégatalsappacseata t e ,
PTPCT

Metodologia sottostanteal monitoraggio.

IIRPCPprocederaallaverificad e | | ’ a d edsd presente Riancsecondde seguentiazioni complemerari:
a) raccolta d’'informazioni;
b) verifichee controlli, anche documentali, presso le strutture organizzative;
c) funzione diaudit.

In particolare:

1) Raccolta di informazioni RPCTacaoglierainformazionida partedei Responsabikecondo modalita:

A sincrona con cadenzaalmeno semestralesarachiesto al singol®esponsabile la compilazione
di unacheck lisformataad hocovvero diun report sul rispetto dellemisure di prevenzione di
competenza;

A asincrona al verifi@rsi di ogni énomeno di cui il singoldResponsabilgitenga opportuno
informare il RPCT.

2) Verifichee controlli presso le strutture organizzative / audit del RRCEgime (anche su base
campionaria) e, comunque, in caso di evidenza o segnalazione di un fatto illecito riconducibile alla
nozione di “corruzione” ¢ oRRCDhoedes adkspletareedfiche e | o
presso gli Uffici della Societal fine di monitorare la corretta attuazione del Piano da padella
struttura sottoposta a verifica

9.2. Riesame.

Come osservato sopra, in occasione della rappresentazione della metodologia sposata per porre in essere all
gestione del rischio, il PPCT viene sottoposto a riesame periodico e, comungue, annualmente, in vista del
rispettivo aggiornamento.

9.3. Flussi informativi

Al sensi del | " art. 1, del | a | . n. 190/ 2012, il S i
struttura in base ai seguenti flussi informativi:
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Soggetto coinvolto Flusso informativo

A DaRPCT rel azione semestrale sull

annuale sullo stato di attuazione del Piano e delle iniziatitraprese
Consiglio di Amministrazione A VersoRPCT comunicazione al RPCT s
societario e su tutti i cambiamenti che hanno un impatto a livello
organizzativo e procedurale

A Da RPCTdati inerenti alle violazioni del Piano riscontratecorso

d’anno che possano rilevare in
. S evento)
Organismo di Vigilanza . . . . - . :
A Verso RPCTati inerenti alle violazioni del MOG 231 riscontrate in
corso d’anno che possano ril ev

corruttivi e dimaladministration(ad evento)

A Verso RPCTai fini della redazione della relazione annuale ex art. 1,
14, 1. n. 190/2012 (dati quantitativi e qualitativi delle segnalazioni e
procedimenti disciplinari), da eseguire entilo1l5 novembre di ogn
anno.

Commissione disciplinare

A Verso RPCTdati quantitativi e qualitativi dei contenziosi promossi di
Ufficio Legale contro la Societa aventi ad oggetto fatti di natura corruttiva / dar|
erariale), da eseguire entro il 15 novembre di ogni anno.

A DaRPCT circol ari, informative e

A Verso RPCThecessita di introduzione di cambiamenti procedurali n
aree aziendali a rischio reato, informativa sulle attivita gestite e
hannorilevanza in ambito anticorruzione; segnalazione e denunci
circostanze/comportamenti sospetti; risposte a specifiche richiesti

wSalLkRyaloAtA R

informazioni.
Enti pubblici e autorita di A Da RPCTrisposte e disponibilita informativa in relazione ailehieste
vigilanza pervenute dalla Pubblica Amministrazione

A Verso RPCTcittadini e stakeholders utilizzando qualunque mezz

informativo o il contattoe-mail del RPCT indicato sul sito della Socig
Cittadini estakeholders possono segnalare eventuali fatibrruttivi che coinvolgono dipendent
della Societa o soggetti che intrattengono rapporti con la Soc
medesima

9.3.1. Esiti del monitoraggio 2020

I n relazione all’”anno 2020, i monitoraggileellod e |
generale quanto di livello specifico, ed é stato curato mediante incontri periodici e scambi di informazione oltre
che a mezzo di verifiche puntuali del RPCT.

In base al monitoraggio espletato, possono qui sintetizzarsi i principali e pridatari
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Non si sono verificati eventi corruttivi o episodi didladministratiori e non risultano procedimenti disciplinari

Risultano aggiornati i Regolamenti / Procedure / Protocolli in tema di |. n. 190/2012

Non sono pervenute segnalaziawhistleblowing

Non si registrano violazioni dBlLgs39/2013 (nconferibilitd incompatiilitadi incarichi e cariche)

Si riscontrano un buon |livello di i mplementazione dell a

JRRRERPRD

Si & puntualmente svolta la formazione annuale in materia di anticorruzione e trasparenza (livello generale e spedifieo). Ott
partecipazione e livello di apprendimento.

l_ Non sono pervenute istanze di accesso civico (af.153s33/2013)

Il Codice Etico, come recentemente aggiornato, € allineato ai dettami della I. 190/2012. Non risultano violazioni.

9.4. Monitoraggio della trasparenza.

1 RPCT, come sopra osservato, svolge un’azione d
trasparenza.

In particolare, periodicamente vengono effettuati controlli a campisnésito istituzionale di FINPIEMONTE,
per verificare la completezza e adeguatezza delle pubblicazioni.

In caso di rilevato ritardo nella trasmissione dei dati, informazioni e documenti ovvero nella pubblicazione e di
mancati aggiornamenti, individua le use e invita i Responsabili di Area competenti o il responsabile della
Pubblicazione a provvedere, assegnando |l oro un te

Qualora i predetti soggetti non provvedano nel termine assegnato, il Responsabile della Trasparenza segnal:
| ferizia, il persistente ritardo o il parziale adempimento, in relazione alla gravita, al Presidente del Consiglio di
Ammi ni strazione. Al RPCT possono essere richieste
(trasparenza@finpiemonte.it)

1 Responsabile della Trasparenza riferisce al Co
svolta in relazione al proprio incarico, segnalando eventuali problematiche e criticita emerse nello svolgimento
delle proprie attivita.

9.5. Comunicazione al Socio Pubblico (Regione Piemonte)

La Societa, per il tramite del RPGVe richiestosi impegna a comunicare tempestivamente al Socio Pubblico,
guae Amministrazione controllantegni modifica e/o aggiornamenttel presente Piano.

10. AGGIORNAMENTO E APPOVAZIONE DEL.PTPCT
10.1. Aggiornamento del PTPCT.

La Societa provvedera all’”aggiornamento del prese

65



A approvazione annuale entro3ll gennaiadi ogni annq secondo quanto previsto dall'art. 1, comma 8,
dellal. n.190/2012;

A sopravvenute disposizioni normative che impongono ulteriori adempimenti;
nuovi indirizzi o direttive dell’”A. N.A.C.

- disposizioni normative e modifiche statutarie e/o organizzative sopravvenute che incidono sulle
finalita e sulle attivita della $eeta;

- nuovi rischi non considerati in fase di predisposizione del presente Piano;

- aggiornamento del MOG 231, adottato dalla Societa ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001, che sortiscanc
impatti sul presente Piano;

- adozione di nuovi Regolamenti o nuove Proceddi@gni genere e con ogni finalita, che sortiscano
impatti sul presente Piano.

Ogni aggiornamento del Piano sara oggetto di approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione, e dovr:
essere pubblicatsezne®lnle’ app s STa asspratcenI ®@ci elel si t
al personale tramitespecifiche comunicazioni di servizidnoltre, il Piano ed i suoi aggiornamenti dovranno
essere consegnati a tutto il personale neoassunto al momento della presa di servizio.

10.2. Approvazionedel PTPCT

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza € stato elaborato ddldpp@vato
dal Consiglio di Amministraziomella seduta del 31/03/2021

1 Piano e diffuso verso tutto il personal e e pub
del |l a Societ a, ai sensi del | " art . 10, comma 8, de

ALLEGATI
Allegatol1 | Obblighi di pubblicaziona Pianatriennale

Allegato2 | Gestione del rischio
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