
C U R R I C U L U M  V I T A E   
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome Chiara Coppo 

Nazionalità Italiana 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) Marzo 2019 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Finpiemonte S.p.A. 

• Tipo di azienda o settore Società finanziaria regionale 

• Tipo di impiego CFO 

• Principali mansioni e responsabilità 
- Coordinamento ed elaborazione del bilancio civilistco ed infrannuale; adempimento delle relative 

dichiarazioni fiscali; 
- Gestione degli adempimenti inerenti la tenuta della contabilità di esercizio, la supervisione della 

contabilità fornitori, contabilità clienti e della tesoreria; 
- Presidio e gestione dei processi amministrativi e contabili. 
- Programmazione e pianificazione dell’ambito finanziario della società, gestione dei rapporti con gli 

istituti di credito; Gestione delle operazioni sul capitale proprio, gestione della tesoreria, rapporti con 
terzi. 

 

 
• Date (da – a) Aprile 2007 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Finpiemonte S.p.A. 

• Tipo di azienda o settore Società finanziaria regionale 

• Tipo di impiego Responsabile Internal Audit 

Altre cariche: 

- Componente Organismo di Vigilanza da dicembre 2014 a ottobre 2017 

- Responsabile per la prevenzione della corruzione da dicembre 2014 a luglio 2018 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile della funzione di Internal Audit a partire dalla costituzione, strutturazione ed avvio 
della Funzione. In particolare: 

- definizione e conduzione dei piani operativi di audit risk based, coordinamento dell’attività, 
reporting ai vertici aziendali; 

- consulenza nella definizione e implementazione di politiche, procedure, regole 
comportamentali e metodi di lavoro sia di natura operativa, sia di natura amministrativo- 
contabile; 

- supporto nella gestione di comunicazioni a quesiti o rilievi rivolti dalle Autorità di Vigilanza e 

da altri soggetti; 

- valutazione, in ottica di terzo livello, della corretta esecuzione dei processi di emissione di  

nuovi prodotti e servizi, avvio di nuove attività, inserimento in nuovi mercati; 

- adempimenti vigilanza Banca d’Italia ex art. 106 TUB. 

 
Responsabile, anche in qualità di componente dell’Organismo di Vigilanza, delle seguenti attività: 

- supporto al management e all’Organismo di Vigilanza per la definizione e l’implementazione 
del Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D.Lgs. 231/01; 

- supporto all’Organismo di Vigilanza per l’esecuzione delle verifiche sul funzionamento e 

l’osservanza del Modello stesso. 

- 

Responsabile per la prevenzione della corruzione ai sensi della Legge 190/2012. In particolare: 

- attività di risk assessment per l’individuazione e la valutazione dei rischi e dei relativi controlli 
dei processi per la successiva definizione degli interventi di mitigazione del rischi; 

- predisposizione della proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione e i relativi 
aggiornamenti; 



 - verifica dell’attuazione del piano ai fini della prevenzione dei fenomeni corruttivi o comunque 

di situazioni di illegalità; proposte di modifiche in caso di accertate significative violazioni  
delle prescrizioni o mancanze. 

 
Responsabile del monitoraggio dei processi operativi aziendali. In particolare: 

- definizione di un modello interno di monitoraggio dei processi operativi (2014); 

- conduzione e coordinamento dell’attività di monitoraggio, analisi dei risultati, individuazione 
delle azioni correttive e reporting agli vertici aziendali. 

 
Supporto al Collegio Sindacale e all’Organismo di Vigilanza. 

Collaborazione con la Società di Revisione. 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Agosto 2003 – marzo 2007 - Deloitte & Touche S.p.A. – Torino 

Luglio 2001 – agosto 2003 - Arthur Andersen S.p.A. – Torino 

• Tipo di azienda o settore Società di revisione contabile 

• Tipo di impiego Supervisor 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile di progetti nell’ambito della revisione e certificazione contabile di bilanci d’esercizio 

e consolidati e delle situazioni economico-patrimoniali periodiche (Banche, Intermediari 
Finanziari, Assicurazioni, Società di gestione del Risparmio, Sim, Fondazioni bancarie, Società di  
riscossioni, ecc.). 

Responsabile di progetti orientati alla definizione delle azioni da intraprendere nell’ambito  
dell’attività di revisione svolta, in seguito all’applicazione dei Principi Contabili Internazionali  
(IAS/IFRS) ed al cambiamento del contesto normativo in atto. 

Responsabile di due diligence per la fusione di primarie società di riscossioni sul territorio  
nazionale. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 
• Date (da – a) Settembre 1996 – marzo 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Università degli Studi di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Materie economico-aziendali 

• Qualifica conseguita Laurea in Economia e Commercio – Indirizzo Amministrazione, Finanza e Controllo 

 
Tesi in Economia Aziendale: “Securitization di crediti finanziari nel Gruppo Fiat: aspetti strategici, 
normativi e di bilancio” 

• Livello nella classificazione 

nazionale 

110/110 e Lode 

 
• Date (da – a) 

 
Settembre 1991 – giugno 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Liceo Linguistico Blaise Pascal – Chieri (To) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Lingue straniere 

• Qualifica conseguita Diploma 
 

• Livello nella classificazione nazionale 52/60 



CAPACITÀ E COMPETENZE Approfondimento di particolari tematiche tramite partecipazione a corsi di formazione e convegni: 

PERSONALI - Risk assessment e risk-based audit 

- Fraud prevention 

- Anticorruzione 

 
Docente per formazione interna in ambito di Anticorruzione e Responsabilità amministrativa degli 
Enti 

 
Socio dell’AiiA – Associazione Italiana Internal Auditors da dicembre 2009 

 
Settembre 2000 – marzo 2001 Stage presso Fidis S.p.A.: analisi della prima securitization nel 

Gruppo Fiat finalizzata alla stesura della tesi di laurea 
. 

MADRELINGUA Italiana 

 
ALTRA LINGUA Inglese, francese, spagnolo 

• Capacità di lettura Ottima 

• Capacità di scrittura Ottima 

• Capacità di espressione orale Ottima 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE 

. 

Fanno parte del mio background attitudine al lavoro di team, orientamento al problem solving,  
coordinando le risorse coinvolte e relazionandomi direttamente con i vertici aziendali. Spiccato 

senso critico, obiettività, flessibilità e capacità decisionale completano il mio profilo. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

Ottima conoscenza dell’ambiente Windows e della suite Microsoft Office. 

Qlick View (business intelligence) 

IBM - AS 400 

 
INTERESSI Viaggi, sport invernali, escursionismo in montagna, arrampicata 

 
PATENTE O PATENTI Categoria B 

 
 
 
 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 


