
Avviso di selezione comparativa 

 

per l’individuazione di n. 1 esperto, per il conferimento dell’incarico di componente 
effettivo della Commissione di Validazione nell’ambito della “Misura InnoSocialMetro” 
di cui al Decreto del Sindaco metropolitano/consigliere delegato atto n° DCRC 159 del 
07/12/2022. 

Scadenza: 30/11/2023 ore 17.00 

Premesso che:  

- con Decreto del Sindaco Metropolitano/Consigliere Delegato Atto n° 159 del 07/12/2022 
è stata approvata la scheda di Misura Innosocialmetro: Innovazione delle Micro e Piccole 
imprese del territorio con impatti socialmente desiderabili - per promuovere le imprese 
che creano simultaneamente valore economico e sociale; 

- la suddetta scheda di Misura si articola nelle seguenti fasi: 

− pubblicazione da parte di Finpiemonte di un avviso per la selezione di un elenco 
di soggetti attuatori esperti in servizi consulenziali di accompagnamento all’attività 
di impresa e di valutazione di impatto di progetti in ambito di innovazione sociale; 

 
− valutazione delle candidature e pubblicazione da parte di Finpiemonte dell’elenco 

dei soggetti capaci di attuare un percorso di accompagnamento all’innovazione 
sociale rivolto a micro e piccole imprese del territorio piemontese; 

 
− svolgimento dei Percorsi di accompagnamento personalizzati alle imprese che 

forniscano una alfabetizzazione sui temi dell’innovazione sociale volta 
all’elaborazione di un pre-progetto con relativa valutazione di impatto sociale; 

−  
− pubblicazione da parte di Finpiemonte del bando per le piccole e medie imprese 

“Innosocialmetro”; 
 

− validazione dei pre-progetti da parte della Commissione composta da 
Finpiemonte, Città metropolitana ed un esperto esterno; 

 
- presentazione a Finpiemonte delle domande di agevolazione da parte delle 

imprese in possesso del progetto validato e istruttoria delle stesse. 

- per la valutazione dei pre-progetti, ai sensi del paragrafo 7 della Scheda di Misura, 
Finpiemonte si avvale di una Commissione di Validazione, che esprime un parere 
vincolante, composta da un rappresentante di Finpiemonte, uno di Città Metropolitana, e 
un esperto esterno; 

Finpiemonte ha la necessità di individuare un esperto cui conferire l’incarico di componente 
effettivo della sopradescritta Commissione di Validazione. 

L’esperto così selezionato deve disporre di un profilo altamente qualificato e presentare 
caratteristiche di particolare e comprovata specializzazione, adeguate allo svolgimento delle 
attività nel seguito indicate. 

L’incarico viene conferito ai sensi dell’art. 2222 c.c. 



1. Oggetto dell’incarico 

L’oggetto dell’incarico riguarda la partecipazione attiva, in qualità di membro effettivo, alla 
Commissione di Validazione, volta a fornire supporto alla valutazione dei pre-progetti presentati 
con particolare evidenza ai seguenti aspetti: 

− funzionalità rispetto agli obiettivi del Bando; 
− definizione degli impatti socialmente desiderabili perseguiti, con formulazione degli 

indicatori di misurazione degli impatti medesimi;  
− capacità realizzativa da parte del potenziale beneficiario in relazione a competenze 

tecniche possedute, risorse umane e finanziarie. 

L’esperto, all’interno della Commissione di Validazione, è chiamato a contribuire allo svolgimento 
delle attività istruttorie previste dalla Misura e in particolare, deve partecipare agli incontri diretti 
con la stessa, valutare l’ammissibilità del pre-progetto ed effettuare la validazione delle 
progettualità ai sensi di quanto previsto al par. 7 della scheda di Misura. 

Nello specifico, l’ammissibilità dei pre-progetti prevede la verifica della coerenza del pre- 
progetto con la strategia, i contenuti e gli obiettivi della Misura. 

In particolare, ogni pre-progetto dovrà esplicitare le positive ricadute sulla comunità/territorio 
riguardo ad almeno uno dei seguenti temi: 

− salvaguardia dell’occupazione, creazione di nuovi posti di lavoro anche attraverso 
l’inclusione lavorativa e sociale di soggetti vulnerabili e categorie svantaggiate, 
conciliazione dei tempi; 

− valorizzazione e salvaguardia dell’ambiente, miglioramento della sostenibilità 
ambientale dell’attività d’impresa anche attraverso la decarbonizzazione, riuso e 
utilizzo di materiali riciclati, di prodotti e sottoprodotti derivanti dai cicli produttivi in 
alternativa alle materie prime vergini, riduzione della produzione dei rifiuti, ecodesign, 
riduzione dell’uso della plastica e sostituzione della plastica con materiali alternativi, 
supporto ai processi di transizione green e digital; 

− contributo alla rigenerazione urbana, ripristino di strutture, promozione di nuove 
economie locali; 

− turismo sostenibile, salvaguardia e valorizzazione dei beni storico-culturali, dei 
mestieri e delle produzioni tipiche o locali. 

L’esperto deve inoltre assicurare le seguenti ulteriori attività:  

1 definizione e pianificazione delle modalità di valutazione delle proposte, in accordo con le 
finalità della Misura; 
 

2 definizione della richiesta di eventuali ulteriori informazioni/chiarimenti sulle progettualità 
e valutazione della suddetta documentazione; 
 

3 definizione del parere di validazione o rigetto dei pre-progetti pervenuti; 
 

4 valutazione delle eventuali richieste di riesame delle istanze e condivisione delle 
conseguenti decisioni; 
 

5 ogni altra attività connessa e riconducibile alle modalità di validazione dei pre-progetti. 
 



2. Requisiti: 

In funzione del profilo richiesto, saranno ammessi alla selezione i candidati con le seguenti 
caratteristiche: 

1. laurea magistrale o equipollente con particolare evidenza del percorso effettuato in 
ambito di innovazione sociale; 

2. comprovata competenza a livello regionale, nazionale o internazionale, in ambito di 
innovazione tecnologica e sociale in particolare sui seguenti aspetti: 

− valorizzazione salvaguardia dell’ambiente, con particolare (ma non esclusivo) 
riferimento all’economia circolare e alla decarbonizzazione; 

− rigenerazione urbana; 

− turismo sostenibile;   

− salvaguardia dell’occupazione. 

3. pregressa esperienza in qualità di membro di commissioni di valutazione e comitati tecnici 
di iniziative pubbliche e private a supporto dell’innovazione sociale a favore delle imprese. 

4. assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel 
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei pubblici ufficiali 
contro la Pubblica Amministrazione”), ai sensi e per gli effetti dell’art. 35-bis del D.Lgs. 
165/2001 “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e 
nelle assegnazioni agli uffici”, introdotto dalla Legge n. 190/2012, nonché delle cause 
ostative ai sensi dell’art. 80 del D. Lgs n.50/2016. 

3. Durata dell’incarico 

La collaborazione ha durata fino al 29.03.2024, eventualmente prorogabile in funzione delle 
residue attività da svolgere, fermo restando l’obbligo di espletare tutte le attività previste nel 
paragrafo “Oggetto dell’incarico”, le quali potranno avere termine di conclusione successivo alla 
data sopra indicata.  

4. Modalità di espletamento dell’incarico 

Le modalità di svolgimento dell’incarico saranno regolate da apposito contratto stipulato dalle 
parti in conformità alle disposizioni della Misura e ai Regolamenti interni di Finpiemonte. 

5. Luogo di lavoro 

L’attività sarà svolta tramite incontri periodici in presenza e/o virtuali della Commissione di 
Validazione, che saranno programmati da Finpiemonte in relazione alle richieste pervenute. 
 
Gli incontri in presenza si svolgeranno presso gli uffici di Finpiemonte e/o della Città 
Metropolitana di Torino. 
 
È richiesta piena disponibilità ad essere presente a tutti gli incontri (siano essi fisici o virtuali) 
della Commissione di Validazione secondo la periodicità stabilita. 
 
A complemento e in preparazione degli incontri, l’attività prevede scambi documentali via mail. 
 



6. Compenso 

Finpiemonte corrisponderà all’esperto, per tutte le attività svolte in relazione a ciascun pre- 

progetto presentato dal soggetto attuatore, un compenso complessivo pari a € 100, al lordo di 

imposte e oneri fiscali e previdenziali.  

Qualora il candidato sia collocato in quiescenza, in virtù di quanto previsto dall’art. 5, comma 9, 

del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con 

invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del 

settore bancario”, come da ultimo modificato ad opera del D.L. 90/2014, convertito con 

modificazioni dalla L. n. 114/2014, e s.m.i., nonché in virtù dell’art. 10 della Legge Regione 

Piemonte del 27 gennaio 2015, n. 1, l’incarico sarà attribuito a titolo gratuito, per cui non potrà 

essere riconosciuto alcun compenso, fatto salvo il rimborso di eventuali spese sostenute per la 

partecipazione alle riunioni della Commissione di Validazione, debitamente documentate e 

rendicontate, e comunque per un importo non superiore ad euro 500,00 per ciascun anno di 

espletamento dell’incarico. 

 

7. Modalità e termine di presentazione delle candidature 

Il candidato deve presentare: 

a) il curriculum opportunamente sottoscritto, completo di titoli ed esperienze professionali 
attestanti il possesso dei requisiti richiesti, redatto in italiano e contenente tutte le generalità 
dell’interessato e l’esplicito consenso al trattamento dei dati ai sensi del Regolamento Generale 
sulla protezione dei dati (RGPD n. 679/2016), compreso il trattamento di eventuali dati 
particolari; 

b) dichiarazione di non aver riportato condanne ai sensi e per gli effetti dell’art. 35-bis del D.Lgs. 
n. 165/2001 ed insussistenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs n. 50/2016, 
secondo il modulo allegato al presente Avviso;  

c) fotocopia di un documento di identità (fronte e retro) in corso di validità del candidato; 

d) patto di integrità sottoscritto; 

e) documentazione comprovante il possesso dei requisiti di cui al successivo punto 8.  

La suddetta documentazione deve pervenire - entro e non oltre le ore 17:00 del 
30/11/2023 - secondo le seguenti modalità alternative, a scelta del candidato: 

1) tramite PEC all’indirizzo finanziamenti.finpiemonte@legalmail.it , in formato PDF; 

2) a mezzo posta raccomandata A/R o consegna manuale in busta chiusa e sigillata al seguente 
indirizzo: Finpiemonte S.p.A., Galleria San Federico – 54, 10121 – Torino. 

Nell’oggetto della PEC o sulla busta chiusa devono quindi essere indicati: 

− la dizione “Candidatura per membro esperto della Commissione di Validazione “Misura 
Innosocialmetro”; 

− cognome e nome del candidato. 

mailto:finanziamenti.finpiemonte@legalmail.it


Il recapito della documentazione relativa alla candidatura è ad esclusivo rischio del mittente. Nel 
caso di raccomandata A/R si specifica che NON fa fede la data del timbro postale. 

Non verranno quindi prese in considerazione candidature pervenute con modalità difformi a 
quelle precedentemente specificate. 

8. Modalità di svolgimento della procedura di selezione e affidamento 

Verranno ammesse alla procedura di selezione le candidature, in possesso dei requisiti richiesti, 
che presenteranno la documentazione entro i termini e nelle modalità sopra indicati.  

Finpiemonte esaminerà le candidature pervenute, individuando il soggetto ritenuto più idoneo a 
svolgere le attività oggetto della presente procedura sulla base dell’effettiva coerenza del 
curriculum con le mansioni richieste. 

Ai fini della comparazione, si utilizzeranno i seguenti criteri preferenziali, in ordine di rilievo: 

1) maggior esperienza negli ambiti indicati alla sezione 2 del presente Avviso; 

2) pregresse collaborazioni dirette con imprese e aziende; 

3) partecipazione più recente a Commissioni di valutazione e Comitati tecnici di iniziative 
pubbliche e private a supporto dell’innovazione sociale. 

All’esame delle candidature potrà seguire eventuale colloquio. 

Finpiemonte potrà avvalersi della facoltà di non procedere all’aggiudicazione in mancanza di 
candidature ritenute soddisfacenti. Finpiemonte si riserva altresì la facoltà di aggiudicare 
l’incarico anche in presenza di una sola candidatura valida. 

La procedura di selezione sarà in ogni caso conclusa entro 60 giorni dalla scadenza del presente 
avviso. 

9. Responsabile del procedimento  

Il responsabile del procedimento è il responsabile pro tempore dell’Area “Organizzazione e 
Risorse umane” di Finpiemonte. 

Allegati: 

- Scheda di Misura; 
- Modulo di dichiarazione ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. n.165/2001 e ai sensi dell’art. 

80 del D.Lgs. n.50/2016;  
- Informativa ai sensi dell’art. 13 REGOLAMENTO (UE) 2016/679 – GDPR; 
- Patto di integrità. 
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