
FONDO FESR 21/27

PRIORITA’ I – RSI, competitività e transizione digitale 

OBIETTIVO 
STRATEGICO

1. Un’Europa più competitiva e intelligente attraverso la promozione di una 
trasformazione economica innovativa ed intelligente e della connettività regionale 
alle tecnologie dell’informazione e della comunicazione (TIC)

OBIETTIVO 
SPECIFICO

1.4 Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la transizione 
industriale e l’imprenditorialità

AZIONE Azione I.1iv.1 - Rafforzamento delle competenze del personale occupato 

DENOMINAZIONE 
MISURA

SkillsXS3

OBIETTIVI 
OPERATIVI

La Misura mira a supportare il rafforzamento delle capacità e delle competenze
interne delle mPMI, attraverso percorsi formativi che si inseriscano nell'ambito di
progetti di sviluppo aziendale connessi ad attività di RSI.

Ai fini della Misura:
1)  per  “percorso  formativo”  si  intende  l'acquisizione  di  servizi  qualificati  e
specialistici di rafforzamento delle competenze interne, oggetto della domanda di
agevolazione, a supporto del progetto di sviluppo aziendale di cui al punto 2;
2)  per  “progetto  di  sviluppo  aziendale”  si  intende  il  piano  che  l’impresa  ha
intrapreso  o  ha  intenzione  di  intraprendere, comprendente  lo  sviluppo  o
l’integrazione di tecnologie,  soluzioni,  prodotti  o processi innovativi  (attività di
RSI),  coerentemente con la S3 regionale.  Le attività di RSI possono riguardare
iniziative realizzate/da realizzare con risorse proprie oppure tramite il  ricorso a
misure di pubblico sostegno, ad esempio nell’ambito del PR FESR 2021-2027, del
POR FESR 2014-2020 o di altri strumenti regionali, nazionali ed europei. 
Quale  presupposto  della  domanda  di  agevolazione,  dal  progetto  di  sviluppo
devono  emergere  le  necessità  di  revisione  dei  processi  aziendali  e  dei  profili
lavorativi, alla base dei fabbisogni di rafforzamento delle competenze.

La Misura  si pone in  complementarietà con le azioni  regionali  a supporto della
formazione per occupati, con particolare riferimento al sistema delle Academy di
filiera e dell'apprendistato per l'alta formazione e ricerca, arricchendo in tal modo
il  panorama  di  opportunità  messo  a  disposizione  delle  imprese  da  parte  della
Regione Piemonte.

INTERVENTI 
AMMISSIBILI

La Misura finanzia  percorsi  di  rafforzamento delle  capacità/competenze interne
delle  mPMI, in  corrispondenza  dello  sviluppo  e/o  dell’integrazione  di
tecnologie/soluzioni innovative.

Per  concorrere  sulla  Misura  le  proposte  progettuali  devono  contenere  la
descrizione:
A)  del  “progetto  di  sviluppo  aziendale”  e  delle  correlate attività  di  RSI
(eventualmente  accompagnate  da idonea  documentazione  illustrativa  o



comprovante); 
B) del fabbisogno di competenze scaturente dal “progetto di sviluppo aziendale” e
coerente con lo stesso; 
C) del “percorso formativo” oggetto della domanda di agevolazione,  coerente e
adeguato rispetto al progetto di sviluppo aziendale e in risposta al fabbisogno di
competenze.
Il  percorso  formativo può  includere  più  tipologie  di  attività  (anche  in
combinazione tra loro), purché volte al rafforzamento delle competenze interne:
corsi  e  attività  di  alta  formazione  specialistica,  di  varia  durata  e  tipologia,
compresi  corsi  di  dottorato  industriale  executive  e  master  universitari/di
specializzazione; attività ulteriori e complementari, quali a titolo esemplificativo le
study visit; attività di accompagnamento consulenziale.
In  quanto  connesso  alle  attività  di  RSI  del  progetto  di  sviluppo  aziendale,  il
percorso  formativo dovrà primariamente  rivolgersi  al  rafforzamento  di
competenze tecniche, ma può riguardare anche connessi fabbisogni di innovazione
organizzativa e/o di rafforzamento manageriale. Non sono per contro finanziabili
attività di mero addestramento all’uso di macchinari e/o tecnologie, né di sviluppo
di competenze generaliste di base.

Le attività di cui sopra potranno essere erogate da soggetti rientranti in una delle
seguenti categorie: 

1 Università,  istituti  di  ricerca,  centri  di  competenza  e  di  trasferimento
tecnologico rientranti nella definizione di Organismi di Ricerca, di cui alla
Comunicazione CE 2006/C 323/01;

2 enti  e società  di formazione  accreditati  presso i  sistemi regionali  per la
formazione professionale o in possesso di certificazione ISO 9001 EA37,
operanti nel settore da almeno 5 anni;

3 incubatori certificati iscritti alla sezione speciale del registro delle imprese
presso le Camere di Commercio, Industria, Artigianato, Agricoltura, ex art.
25 D.L. 179/2012;

4 se  non  già  ricompresi  nelle  definizioni  precedenti,  altri  centri  di
competenza  ad elevata  specializzazione  quali  ad esempio  i  Competence
Centers di cui al Piano nazionale Industria 4.0.

I  soggetti  erogatori  dovranno  inoltre  aver  realizzato  nel  triennio  precedente
almeno tre servizi analoghi a quelli oggetto di agevolazione. 

Importo delle proposte progettuali: minimo € 5.000,00, massimo € 70.000,00. 
Durata: da 6 fino a 24 mesi (36 nel caso di Dottorato Industriale)

BENEFICIARI mPMI, comprese le start up innovative, con sede operativa/produttiva in Piemonte.
Le  domande  di  finanziamento  dovranno  essere  presentate  dall’impresa
singolarmente, anche nel caso di connessione con progetti di sviluppo condotti in
forma collaborativa tra più imprese. 

DOTAZIONE 
FINANZIARIA

€ 5.000.000,00



RESPONSABILE DI 
OBIETTIVO, AZIONE,
GESTIONE E 
CONTROLLO 

La  struttura  Responsabile  di  Obiettivo  specifico  (ROS)  è  la  Direzione
Competitività del sistema regionale (cui compete l’approvazione della scheda di
misura);  la struttura Responsabile di  Azione (RdA) è il  Settore Integrazione di
misure multidisciplinari e multisettoriali per la qualificazione delle imprese della
Direzione competitività del Sistema regionale (cui compete il coordinamento delle
attività di gestione complessiva dell’azione). 

La struttura Responsabile di Gestione (RdG) e Responsabile di Controllo (RdC) è
l’Organismo intermedio. 

La struttura responsabile dell’approvazione del bando è il Settore Integrazione di
misure multidisciplinari e multisettoriali per la qualificazione delle imprese.

PROCEDURE 
TECNICHE ED 
AMMINISTRATIVE 
DI SELEZIONE E 
VALUTAZIONE 

La domanda di agevolazione dovrà essere presentata nei tempi e con le modalità
indicate  nel  Bando.  L’Organismo  intermedio  procede  alla  valutazione  delle
domande secondo i  principi dei bandi  a sportello.  L’istruttoria  di  ammissibilità
formale  e  ammissibilità  sostanziale  e  la  valutazione  saranno svolte  ai  sensi  di
quanto stabilito dai criteri di selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza del
5 ottobre  2023. Tali attività saranno svolte dall’Organismo intermedio, che potrà
eventualmente  avvalersi  di  un  Comitato  di  valutazione  e/o  di  esperti  tecnici
esterni. 

TIPOLOGIA ED 
ENTITA’ 
DELL’AGEVOLAZIO
NE

L’agevolazione  è  concessa  nella  forma  di  contributo  a  fondo  perduto  con
un’intensità di aiuto variabile tra il 60% e l’80% dei costi ammissibili, in ragione
della dimensione dell’impresa.

SETTORE 
D’INTERVENTO

023. Sviluppo delle competenze per la specializzazione intelligente, la transizione
industriale, l'imprenditorialità e l'adattabilità delle imprese ai cambiamenti 

REGIME DI AIUTO Regime di aiuti “de minimis”, attualmente disciplinati dal Regolamento (UE) n. 
1407/2013




